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မာတိော 

မာတိကာ           ၁ 

စကာဵချ ီဵ            ၄ 

ေကာ်ကပ်ေကျဵရွာ အရင်ဵအပမစ်ပပေပမပုဳ၊ ကျ ို က်ထိုမမို့နယ်         ၅         

အပိုင်ဵ(ေ) ေေျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာ နှငဴ ်အစီအစဉ်                                                 ၆ 

(၁)  နိဒါန်ဵ- ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု    ၇ 

(က)  ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ် ကျ ို ဵေ ကာင်ဵ ေဖာ်ပပချက် 

(ခ)  စီမဳကိန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(၂)  ေကျဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵ    ၈ 

(က) တည်ေနရာ၊ ရာသဦတု နှင်ဴ ေပမမျက်နှာသွင်ပပင် အေနအထာဵ 

(ခ)   သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵ 

(၃) လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ အေပခအေန       

 ၉ 

(က)  လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချက်အလကမ်ျာဵ 

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

(ဃ)  ကျန်ဵမာေရဵ နှင်ဴ အာဟာရ 

(င)   ပညာေရဵနှငဴ် ကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵ 

(စ)  ကျာဵမ ဆိုင်ရာ ဆက်နွယ်မှု      

(၄) ကဏ္ဍအသီဵသီ:၏ လကရ်ှိ ဖွဳ့မဖိုဵမှု အေပခအေန      ၁၁ 

(က)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုက်ပျ ို ဵ ေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ပတ်ဝန်ဵကျင်နှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵဆုိင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှငဴ်ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

(စ)  ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

(ဆ)  လူငယ်နှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှု 

(ဇ)   အေပခခဳ အေဆာက်အဦမျာဵအာဵ လကလ်ှမ်ဵမီမှု (လမ်ဵ၊ တဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊  

 သတင်ဵနှငဴ် ဆက်သွယ်ေရဵ) 

(စျ) တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုနှင်ဴ ပပည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ       

(၅)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ၊  

 အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ေကျာ်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျာဵ     ၁၅ 

(က) ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ 

(ခ)  အဟန့်အတာဵမျာဵ နှင်ဴ ေကျာ်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျာဵ     
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(၆)   ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှင်ဴ ဗျူဟာ       ၁၆ 

(၇)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု ကိစ္စရပ်မျာဵ နှင် ဴဗဟုိအဆင်ဴ မူဝါဒမျာဵ အ ကာဵ အစီအစဉ်  

ကျေသာ ချတိ်ဆက်မှုမျာဵ                  ၁၈ 

(၈)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှငဴ်ဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွကမ်ညဴ် အချနိ်ကာလ           ၁၉ 

(က)  နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှုကုိအေပခခဳ၍ စီမဳချက်အုပ်စု သတ်မှတ်ပခင်ဵ 

(ဂ) ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချက်မျာဵ 

(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အချနိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျက်နှငဴ် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်       ၂၁ 

(၁၀)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှငဴ် အစီအစဉ်မျာဵ ၂၃ 

(က)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဂ) ကန်ထရုိက်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ေကျဵရွာ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလည်ပတ်ရန် နှင်ဴ ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်  

အတွက် အဖွဲ့အစည်ဵဆုိင်ရာ နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျာဵ 

(၁၁) စီမဳကိန်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ နှငဴ် အကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ    ၂၄ 

(က)  ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ ေဆာင်ရွကမ်ပီဵစီဵမှု အကဲပဖတ်ပခင်ဵ 

(ဂ)  နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အကူအညီ 

ေနာေ်ဆေ်တွဲ 

ေနာေ်ဆေ်တွဲ (၁) စီမဳေိန်ဵ ဇယာဵမျောဵ       ၃၀ 

(၁)  လူမှုစီဵပွာဵေရဵ အေပခအေန     

ဇယာဵ    ၁    လူဦဵေရ နှငဴ ်လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချေေ်အလေမ်ျောဵ      

ဇယာဵ  ၂  လုပ်သာဵ အင်အာဵ နှင် ဴဝင်ေငွရ လုပ်ငန်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ     

ဇယာဵ ၃ ေေျေဵရွာ၏စိုေ်ပျေ ို ဵေပမ ပိုင်ဆုိင်မှု        

ဇယာဵ ၄ ဓာတ်သတ္တုနှင်ဴ အပခာဵသဘာဝ အရင်ဵအပမစ်မျောဵ      

ဇယာဵ ၅ ဥစ္စာဓန အဆငဴ် အေပခအေန        

ဇယာဵ ၆ ေေျေဵရွာ၏ ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု အေပခအေန       

ဇယာဵ ၇ ေူညီ ေစာငဴ်ေရှာေ်မှု အထူဵလိုအပ်ေသာ အုပ်စုမျောဵ၏ထိခိုေ်လွယ်မှုအေပခအေန  

ဇယာဵ ၈ ေေျေဵရွာ၏ထိခိုေ်သေ်ေရာေ်လွယ်မှု အေပခအေန     

ဇယာဵ ၉ ထိခိုေ်သေ်ေရာေ်မှု ခဳရနိုင်သညဴ် အုပ်စု       

(၂)  ကဏ္ဍအသီဵသီ:၏ လေရိှ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန 

ဇယာဵ ၁၀ ေေျေဵရွာတွင်ဵရိှ လူထုအေပခပပု အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ      

ဇယာဵ ၁၁ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေဆာင်ရွကေ်နေသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ    
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ဇယာဵ ၁၂ ေကျဵရွာ၏စိုေ်ပျေ ို ဵေပမ ပိုင်ဆုိင်မှု၊ ေပမယာပိုင်ဆိုင်သည်ဴ အိမ်ေထာင်စု   

ဇယာဵ ၁၃ ေကျဵရွာ၏ ေရအရင်ဵအပမစ် နှငဴ် ေရသွင်ဵဧရိယာ      

ဇယာဵ ၁၄ အဓိေသီဵနှဳမျောဵ နှငဴ် အထွေ်နှုန်ဵ        

ဇယာဵ ၁၅ ေေျေဵရွာ၏ စုိေ်ပျေ ို ဵေရဵသဳုဵ ေိရိယာမျောဵ ပိုင်ဆိုင်မှု     

ဇယာဵ ၁၆ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှု တိုဵေစရန်အတွေ် အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၇ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုအတွေ် ပပဿနာနှငဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၈ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွေ်မှု အေပခအေန     

ဇယာဵ ၁၉ ေမွဵပမူေရဵေဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတုိဵတေ်ေစရန်အတွေ် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ    

ဇယာဵ ၂၀ ေမွဵပမူေရဵ နှငဴ ်သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုအတွေ် ပပဿနာ နှငဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ   

ဇယာဵ ၂၁ စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ     

ဇယာဵ ၂၂ စိုေ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵ၊ 

ပပဿနာ နှင်ဴ အခေ်အခဲမျာဵ       

ဇယာဵ ၂၃ ကုန်စည် နှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမှီမှု အေပခအေန    

ဇယာဵ ၂၄ ေငွေ ကဵလကလ်ှမ်ဵမှီမှု နှငဴ် ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ       

ဇယာဵ ၂၅ သဘာဝပတ်ဝန်ဵေျေင် နှင်ဴ သဘာဝ အရင်ဵအပမစ် စီမဳခန့်ခွဲမှု အတွေ်  လေရိှ် 

အေလဴအေျေင်ဴ နှငဴ် အခေ်အခဲမျောဵ       

ဇယာဵ ၂၆ သဘာဝပတ်ဝန်ဵေျေင်ဆုိင်ရာ အခေ်အခဲမျောဵနှင်ဴ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ် ေလျှောဴချေေရဵ 

အစီအမဳမျောဵ          

ဇယာဵ ၂၇ မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထကတ်န်ဵ နှငဴ် တက္ကသုိလ်ပညာ မပီဵစီဵမှုနှုန်ဵ   

ဇယာဵ ၂၈ ေကျာင်ဵအပ်နှုန်ဵ         

ဇယာဵ ၂၉ စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင် အေပခအေန     

ဇယာဵ ၃၀ ပညာေရဵ အခက်အခဲ နှင်ဴ ပပဿနာမျာဵ       

ဇယာဵ ၃၁ အပဖစ်မျောဵေသာ ေရာဂါမျာဵ        

ဇယာဵ ၃၂ ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဳဴ နှင် ဴဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ      

ဇယာဵ ၃၃ ေသာက်သဳုဵေရ ရရိှမှု         

ဇယာဵ ၃၄ သန့်ရှင်ဵေရဵ အေပခအေန         

ဇယာဵ  ၃၅ ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵ၊ တဳတာဵတည်ရှိမှု အေပခအေန      

ဇယာဵ  ၃၆ ရေေ ောင်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ      

  

ဇယာဵ  ၃၇ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ         

ဇယာဵ  ၃၈ လျှေပ်စစ်မီဵရရိှမှု အေပခအေန        

ဇယာဵ ၃၉ ဆေ်သွယ်ေရဵ နှင် ဴသတင်ဵအချေေ်အလေ် နည်ဵပညာ အေပခအေန   

ဇယာဵ  ၄၀ ယဉ်ေေျေဵမှု နှငဴ် လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန      

ဇယာဵ ၄၁ ေဘဵေင်ဵလုဳခခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု အေထာေ်အေူမျောဵအာဵ လေလ်ှမ်ဵမှီမှု   
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ဇယာဵ  ၄၂ မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု အေပခအေန       

ေနာေ်ဆေ်တွဲ (၂) ေေျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတေ်ေရဵေုိ အေထာေ်အပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ အေပခအေနေောင်ဵ 

မျောဵ၊ အဟန့်အတာဵ နှငဴ် ရင်ဆုိင်ေေျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     ၆၂ 

ဇယာဵ  ၄၃ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနမျာဵ  

ဇယာဵ   ၄၄  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵနှငဴ်ရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ 

စိန်ေခါ် မှုမျာဵ 

ေနာေ်ဆေ်တွဲ (၃)  ေေျေ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵေွင်ဵဆေ် (ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်ဵ အထိ)  ၆၄ 

ဇယာဵ  ၄၅   ေကျဵ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵကွင်ဵဆက် (ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်  ဵအထိ) 

ေုိဵောဵစာရင်ဵ                    ၇၂ 

အပိုင်ဵ (ခ)  စီမဳချေေ်ဆုိင်ရာ အချေေ်အလေ်                ၇၃ 

             စီမဳချက်ဆုိင်ရာ အချက်အလက် ပဳုစဳ 

စောဵချေ ီဵ  

ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည် ၂၀၁၅/၁၆ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှ ၂၀၁၉/၂၀ ခုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ်  ကာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကမ်ညဴ် ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ လူထု 

ကုိယ်တိုင် ပါဝင်ေရဵဆွဲထာဵသညဴ် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ပဖစ်ပါတယ်။ ကနဦဵအေနပဖငဴ် စီမဳချက် 

ပဖစ်ေပမာက် ေရဵ အတွက် လုိအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျာဵပဴဳပုိဵေပဵေသာ ေမွဵပမူေရဵ၊ ေရလုပ်ငန်ဵနှငဴ် 

ေကျဵလက်ေဒသ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ေကျဵလကေ်ဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနအာဵ အထူဵပင် 

ေကျဵဇူဵတင် ရှိပါသည်။အေရဵကကီဵေသာအချက်အလကမ်ျာဵနှငဴ် အကကဳဿာဏ်မျာဵကို 

တက်တက်ကကကက ပဳဴပုိဵေပဵ ေသာ ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵနှငဴ် သက်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်ဵမျာဵ 

ကုိလည်ဵ ေကျဵဇူဵတင်ရှိပါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာတွင် ကျွန်ုပ်တို့ကုိယ်တိုင် ရပ်ရွာလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ စီစဉ်ချမှတ်ေဆာင်ရွကခ်ဲဴ 

 ကေသာ်လည်ဵ လူထုကုိယ်တိုင် စနစ်တကျပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွကသ်ညဴ် နည်ဵလမ်ဵမျာဵနှင်ဴ လုပ် 

ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵကုိ မသိခဲဴ ကပါ။ လူထုကုိယ်တိုင် စနစ်တကျပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကန်ည်ဵကုိ အသဳုဵပပု 

၍ ကျွန်ုပ်တ့ုိ အချင်ဵချင်ဵ တုိင်ပင် ေဆွဵ ေနွဵ ညှိနှိုင်ဵ အေပဖရှာ ကရာတွင် ကူညီပဳဴပိုဵေပဵသညဴ် အစီ 

အစဉ်ေရဵဆွဲေရဵကျွမ်ဵကျင်သူ အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ကုိ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ စီစဉ် 

ေဆာင်ရွကေ်ပဵပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်ေ ကာငဴ် ကျွန်ုပ်တို့သည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ေရဵဆွဲ 

ရာတွင် ကိန်ဵဂဏန်ဵနှငဴ် သတင်ဵအချက်အလကတ်ို့၏ အေရဵပါမှုကုိ သိရှိရုဳသာမက ေကျဵရွာ အုပ်စု 

အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵကဴဲသ့ုိေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလက် ရရိှနိုင်ေသာေနရာမျာဵမှလည်ဵ ေကာက် 

ယူရရှိခဲဴပါသည်။ ထို့ပပင် ထပ်မဳလိုအပ်ေသာကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ အချက်အလက်မျာဵနှငဴ် နည်ဵပညာ ပဳဴပိုဵမှု 

တို့ကုိမမို့နယ်အဆငဴ်ဌာနဆိုင်ရာမျာဵမှရယူရန်လိုအပ်ေ ကာင်ဵကုိလည်ဵေကာင်ဵစွာသိရှိခဲဴပါသည်။  

 ယခုေရဵဆွဲထာဵေသာအစီအစဉ်ကို ထပ်မဳရရိှသညဴ် ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလကမ်ျာဵထပ်ပဖညဴ် 

ေပဵပခင်ဵပဖငဴ် ပုိမိုေကာင်ဵလာမည်မှာေသချာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵသည် ဆက်လက်လုပ်ေဆာင်ရမည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကေ်နမှု တစ်ဝက်ခန့်အေရာက်တွင် လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှု၊ ေပါ်ေပါက် 
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လာသညဴ် အခက်အခဲမျာဵနှငဴ် ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်မှုမျာဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ မူေဘာင် 

အတွင်ဵပပုပပင် ေပပာင်ဵလဲမှုမျာဵ ဆက်လက်လုပ်ေဆာင် သွာဵရပါမည်။  

 ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင် ေဖာ်ပပပါရိှေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵစုစည်ဵေဆာင်ရွကန်ိုင် 

ရန်အတွက် ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊  မမို့နယ် 

အဆငဴ် အစိုဵရဌာနမျာဵ၏ ဆက်လက်ပဳဴပိုဵမှုမျာဵ ရရှိနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တို့ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။ 

ဆက်လက်၍ ေနာင်တွင်လည်ဵ ကျွန်ုပ်တို့၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ လုပ်ေဆာင်မှုအေပခအေနမျာဵကို 

ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ရန်နှင်ဴ အကဲပဖတ်ရန် အတွက်ပဳဴပိုဵကူညီမှုမျာဵ ရရှိနိုင်မည်ပဖစ်ပါေ ကာင်ဵ ယုဳ ကည် 

ပါသည်။  

 ဤအစီအစဉ်တွင် အပိုင်ဵ(၂)ပိုင်ဵပါရိှပါသည်။ အပိုင်ဵ(က)တွင် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှငဴ် လုပ်ငန်ဵ 

အစီအစဉ်တို့ ပါဝင်ပါသည်။ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴဗျူဟာ၊ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵ၊ 

ဘတ်ဂျက် နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာရရှိနိုင်မည်ဴ လမ်ဵေ ကာင်ဵနှငဴ်လုပ်ငန်ဵေဆာင် ရွက်မှုအဆငဴ်ဆငဴ်တ့ုိကုိ 

အဓိကေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ အပိုင်ဵ(ခ)သည် စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာအချက်အလက၊် အေ ကာင်ဵအရာမျာဵ 

ပဖစ်မပီဵ အဆိုပပု စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိတ်အချက် အလကမ်ျာဵ ပါဝင်ပါသည်။ 

  

              ၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာ 

  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ  

                                            ေကာ်ကပ်ေကျဵရွာ ၊  ကျ ို က်ထိုမမို့နယ်

 



ဝါဵဘုိဵေချောင်ဵေေျေဵရွာအုပ်စု၊ေော်ေပ်ေေျေဵရွာ အေပခပပေပမပဳု 
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အပိုင်ဵ(ေ) ေေျေဵရာွဖွဳမဖိုဵေရဵ ဗျေူဟာ နငှဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ် 

(၁) နိဒါန်ဵ- ေေျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရယွ်ချေေ်နှငဴ် လွှမ်ဵခခုဳသေ်ေရာေ်မှု 

(ေ) ရည်ရယွ်ချေေ်နှငဴ် ေျေ ို ဵေ ောင်ဵ ေဖာ်ပပချေေ်  

ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်သည်  အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ နိုင်ငဳ 

အတွင်ဵေဆာင်ရွကခ်ဲဴမပီဵေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေတွ့အကကုဳမျာဵကုိ ေလဴလာသုဳဵသပ်မပီဵ တစ်နိုင်ငဳ 

လုဳဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမဳကိန်ဵမျာဵေရဵဆွဲအေကာင်ထည်ေဖာ်မည်ဴ အစီအစဉ်သစ်ပဖစ်ေ ကာင်ဵ 

သိရှိရပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိ နိုင်ငဳေတာ်၏ အကူအညီပဖငဴ် ေရဵဆွဲ 

ရာတွင် ေကျဵရွာလူထုကုိယ်တိုင် တက်ကကစွာပါဝင်၍ ေရဵဆွဲခဲဴပါသည်။ ယခင်က ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 

ေရဵဆွဲေရဵ အေတွ့အကကုဳမရှိခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ်ေရဵဆွဲမပီဵေနာက် ေကျဵရွာ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵပပုစုရန် အေရဵကကီဵပုဳကုိ အေလဵထာဵမိလာ ကပါသည်။ 

ထို့အပပင် ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှုဵရုဳဵ နင်ဴှ ဌာနဆုိင်ရာမျာဵစသည်တို့ထဳမှ လိုအပ်ေသာ ကိန်ဵ 

ဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵရယူရန်နှင်ဴ ကျွန်ုပ်တို့၏ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵအေကာင်ထည်ေဖာ်ရန် 

လိုအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျာဵ ရရှိရန် အေရဵကကီဵေ ကာင်ဵကုိပါ သတိပပုမိပါသည်။ 

ဤအစီအစဉ်တွင် ေကျဵရွာ၏ လကရ်ှိလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှငဴ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေပခအေနမျာဵ၊ကကုဳေတွ့ေနရေသာ 

ပပဿနာမျာဵ၊ ထိုပပဿနာမျာဵ ပဖစ်ရသည်ဴအရင်ဵခဳအချက်မျာဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵကုိအပဳဴအပိုဵပဖစ်ေစေသာ 

အချက်မျာဵနှင်ဴ အဟန့်အတာဵပဖစ်ေစေသာအချက်မျာဵ၊ (၅)နှစ်တာကာလအမပီဵတွင် ရရိှေအာင် 

ေဆာင်ရွကလ်ိုသည်ဴ ရည်မှန်ဵချက်မျာဵ၊ ထိုရည်မှန်ဵချက်မျာဵရရှိရန် ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာအေနနှငဴ်  

ေဆာင်ရွကမ်ညဴ် နည်ဵဗျူဟာမျာဵ၊ စီမဳချက်မျာဵကုိ ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ထို့ပပင် 

ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ေဆာင်ရန် လိုအပ်ေသာအရာမျာဵ နှင် ဴ ေငွေ ကဵရရှိနိုင်မညဴ် လမ်ဵေ ကာင်ဵ 

မျာဵကုိလည်ဵ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။  

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵပဖစ်ေသာ အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ 

အရပ်ဖက်လူမှုေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာဵ၊ စာေပပညာရှင်မျာဵ၊ သတင်ဵ နှင်ဴ 

ပပည်သ့ူဆက်သွယ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ အာရုဳစိုက်မှုကုိရေစမပီဵေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှင်ဴ ပတ်သက်သူ 

မှန်သမျှတို့သည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ဵ၏ အသဳုဵဝင်မှုမျာဵကုိ သိရှိေစရန် ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။  

 (ခ)   နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရအဖွဲ့မျောဵအတွေ် အသဳုဵဝင်မှု 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ေကျဵရွာအဆင်ဴအာဵထုတ်မှုမျာဵအတွက် မူဝါဒနှင်ဴဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အကူအညီမျာဵကုိ 

စုစည်ဵေဆာင်ရွကေ်ပဵနိုင်ရန် ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ကုိ မမို့နယ်အဆင်ဴ၊ ပပည်နယ်နှင်ဴတိုင်ဵအဆင်ဴ၊ 

ပပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵ တင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 



 

2 
 

ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖွဲ့မျာဵအတွက် အသဳုဵဝင်မှုမျာဵအေနပဖငဴ် ေကျဵရွာလူထု၏လိုလာဵချက်နှင်ဴ၎င်ဵတို့၏ 

စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ချတ်ိဆက်မှုဖွဳ့မဖိုဵလာေစရန် ဗျူဟာေပမာက်ေဆာင်ရွကလ်ာနိုင် 

မည် ပဖစ်သည်။  

အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (NGOs)၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာ  ဵ (CSOs) နှငဴ် အလှူရှင် 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် ေကျဵရွာလူထု၏အမှန်တကယ်လိုအပ်ချက်မျာဵ နှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵေဆာင်ရွက်ရမညဴ် 

လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ ပိုမုိသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ နှငဴ် အေသဵစာဵေချဵေငွလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအေနပဖငဴ် ေကျဵ လက်ေဒသရှိ ေငွေ ကဵ 

ဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်မျာဵအတွက် သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ ပိုမိုသိရှိလာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။  

နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴေပဵမည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်မျာဵအေနပဖငဴ် ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာ 

နှငဴ် ေကျဵလက်လူထု၏ တိကျေသာလိုအပ်ချက်မျာဵအာဵ သိရှိလာပခင်ဵေ ကာင်ဴ ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာနှငဴ် 

ဆိုင်ေသာ ၎င်ဵတို့၏သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ စီစဉ်ေဆာင်ရွကလ်ာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

မီဒီယာမျာဵ၊ ပပန် ကာဵဆက်သွယ်ေရဵ နှင် ဴ ပပည်သ့ူအေရဵရပ်တည်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ အေန 

ပဖငဴ် ယုဳ ကည်ရေလာက်သည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကုိ ရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငဳတကာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵပဖစ်သည်ဴ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ နုိင်ငဳတကာ 

ေငွေ ကဵ ဆုိင်ရာ  အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ  (ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နုိင်ငဳတကာ အစိုဵရ မဟုတ် 

ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေနပဖငဴ် ၎င်ဵတို့အချင်ဵချင်ဵ ေပါင်ဵစည်ဵ 

ေဆာင်ရွကမ်ှု ပိုမိုေကာင်ဵမွန်ေစမပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ မမို့နယ်အဆင်ဴတွင် ေပါင်ဵစပ် 

ညှိနှိုင်ဵစီစဉ်မှုမျာဵပပုလာနုိင်ပါမည်။  

 (ဂ) စီမဳေိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသေ်ေရာေ်မှု 

ယခင်က ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်ဵ ကျွန်ုပ်တို ့ ကုိယ်တိုင် 

တတ်နိုင်ေသာ ေငွေ ကဵ၊ အစိုဵရ နှင်ဴ အပခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ ရနုိင်မည်ဴ အကူအညီမျာဵကုိ 

အေပခခဳကာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵမျာဵချမှတ်ခဲဴပါသည်။ ယခုအခါ ယင်ဵသ့ုိမဟုတ်ဘဲ ကျယ်ပပန့်သညဴ် 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအပမင်ပဖင်ဴ ေရဵဆွဲထာဵပါ သည်။ 

လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သည်ဴ လုပ်ကုိင်နည်ဵပဖစ်ေသာေ ကာင်ဴ လူတိုင်ဵပါဝင်ခွင်ဴရရှိမပီဵ အပမင်ရှင်ဵလင်ဵမှု 

ရေစကာ ဖွဳ့မဖိုဵမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုကုိ အဓိကေနရာတွင်ထာဵရှိပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ ဤသ့ုိပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵ 

မျာဵကုိ  လူထုပါဝင်၍ စုစည်ဵပခင်ဵ၊ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵအာဵပဖင်ဴ ေကျဵရွာလူထု၏ 

ဖွဳ့မဖိုဵမှုကုိ တိတိကျကျ ပဳဴပိုဵေပဵရာ ေရာက်ပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်ဵအခက်အခဲ၊ 

ေငွေ ကဵအခက်အခဲ၊ နည်ဵပညာအခက်အခဲမျာဵရှိေနပါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ လကေ်တွ့အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရာတွင် ကျွနု်ပ်တို့ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုိအပ်ချက်မျာဵအာဵ အမျာဵဆဳုဵနှငဴ် အထိေရာက်ဆဳုဵ ပဖညဴ်ဆည်ဵ 

နုိင်မညဴ် စီမဳကိန်ဵမျာဵကုိ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ကျွနု်ပ်တို့၏စွမ်ဵရည်နှင်ဴ လိုအပ်ေသာ 



 

3 
 

အရင်ဵအနှီဵမျာဵပပည်ဴစဳုမှုေပါ်မူတည်၍ ေနာင်တွင် တပဖည်ဵပဖည်ဵတိုဵချဲ့ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည်ဴအစီအစဉ် 

မျ ို ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

(၂)  ေေျေဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ  

(ေ) တည်ေနရာ၊ ရာသီဥတု နှင်ဴ ေပမမျေေ်နှာသွင်ပပင် အေနအထာဵ။ ။ 

ေော်ေပ်ေေျေဵရွာေျေ ို ေထ်ိုမမို့၏ အေနာေ်ေပမာေ်ဘေ်တွင်တည်ရှိပါသည်။ ေမာ်လမမိင်-ရန်ေုန် 

သွာဵောဵလမ်ဵေဘဵတွင်တည်ရှိပါသည်။ေေျေဵရွာသည်ေပမပပန့်လွင်ပပင်ေဒသပဖစ်မပီဵ ေတာင်ေုန်ဵ 

ေတာင်တန်ဵမျောဵလည်ဵရိှမပီဵ ေချောင်ဵမျောဵလည်ဵရိှပါသည်။ေေျေဵရွာ၏ဧရိယာအေျေယ်အဝန်ဵမှာ ၈.၅၄ 

ဧေရိှပါသည်။ အဓိေအသေ်ေမွဵဝမ်ဵေေျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမှာ စိုေ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရ: လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

ေျေပမ်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵပဖစ် ေသည်။ ေဒသ၏ တစ်နှစ်ပျှေမ်ဵမျှေမိုဵေရချေနိ်လေ်မမှာ ၆၀မ ှ ၉၀ 

ဝန်ဵေျေင်တွင် ရိှမပီဵ စုိေ်ပျေ ို ဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွေ် အသငဴ်အတငဴ် အေထာေ်အေူ ပပုပါသည်။ 

ေေျေဵရွာတည်ရှိရာ ေနရာသည် ေုန်ဵတွင်ဵပိုင်ဵတွင် တည်ရှိမပီဵ ဆာဵငန်ေရဝင်ေရာေ်မှု ရိှပါသည်။ 

ေတာေတာင် ပမစ်ေချောင်ဵ မျောဵရိှသည်။ လယ်ယာေပမသည် စပါဵ၊ ပဲ၊ ကေဳ၊ ေပပာင်ဵဖူဵ၊ ေပမပဲ၊ စိုေ်ပျေ ို ဵမပီဵ 

အဓိေ အသေ် ေမွဵဝမ်ဵေေျောင်ဵအာဵထာဵရန်ပဖစ်သည်။ မိုဵရာသီတွင် ေတာင်ေပါ်ေရမျောဵ 

ေျေေရာေ်ပခင်ဵ ေ ောငဴ် စုိေ်ပျေ ို ဵထာဵသညဴ် အပင်မျောဵပျေေ်စီဵပါသည်။   

(ဂ)   သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ ။ ။ လယ်ယာေပမ အသငဴ်အတငဴ်ရိှမပီဵ ေပမပပန့်လွင်ပပင်ေဒသ 

ပဖစ်ော အသငဴ်အတငဴ် ေောင်ဵမွန်သည်။ ေတာင်သူ တစ်ချေ ို ့မှာ ေချောင်ဵေရပဖငဴ် လယ်ေပမ ဧေ 

(၂၀)ခန့်ေုိသာေရသွင်ဵစိုေ်ပျေ ို ဵနိုင်သည်။ ေပမေအာေ်ေရ အသဳုဵပပုနှုန်ဵနည်ဵပါဵသည်။ ထွန်ယေ် 

စိုေ်ပျေ ို ဵနိုင်သညဴ်ဧေ (၂၇၀)ဧေရိှသည်။ စပါဵ၊ ေပမပဲ အဓိေ စိုေ်ပျေ ို ဵသည်။ 

(၃) ေေျေဵရွာ၏ လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတေ်ေရဵ အေပခအေန  

(ေ)   လူဦဵေရဆိုင်ရာအချေေ်လေ်မျောဵ။ ။ ေေျေဵရွာတွင် ေျောဵ(၁၅၀)ဦ:၊ မ (၁၃၀)ဦ:ပဖင်ဴ 

လူဦဵေရေပါင်ဵ (၃၂၀)ရိှော တစ်အိမ်ေထာင်လျှေင် ပျေမ်ဵမျှေ (၅)ဦဵနှုန်ဵရိှသည်။ ေေျေဵရွာတွင် ဗမာ 

လူမျေ ို ဵမျောဵ ေနထိုင် ေပါသည်။  

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင်ဴ မမျှေတမှု။ ။ ေေျေဵရွာရိှ မိသာဵစုအမျောဵစုသည် 

စိုေ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵ နှငဴ ်ေျေပန်ဵလုပ်ငန်ဵေုိ တွဲဖေလ်ုပ်ေုိင် ေပါသည်။  

စိုေ်ပျေ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှုအေနအထာဵသည် စီဵပွာဵေရဵအဆငဴ်အတန်ဵနှငဴ် ဆင်ဵရဲချေမ်ဵသာမညီမျှေမှုေုိ 

ေဖာ်ပပပါသည်။ ေေျေဵရွာ၏၄၁.၁၂၉၀%သည် ေပမယာမဲဴမျောဵပဖစ်မပီဵ အလွန်ဆင်ဵရဲေသာသူမျောဵပဖစ် ေ 

သည်။ ေေျေဵရွာ၏ ၂၉.၄၃၅%သည် ၅ဧေေအာေ်ပိုင်ဆိုင် ေ၍ ဆင်ဵရဲေသာသူမျောဵပဖစ်မပီဵ  

၂၀.၁၆၁% သည် ၅ဧေမှ၁၂.၅ဧေအထိ ပိုင်ဆိုင် ေမပီဵ ေတာင်သူလတ်မျောဵပဖစ်ပါသည်။ ေတာင်သူ 

ကေီဵ ၉.၂၇၄၁%သာရိှမပီဵ စိုေ်ပျေ ို ဵေပမဧေ(၂၀.၅ဧေ)အထေ် ပိုင်ဆိုင်ပါသည်။ တစ်ဦဵတည်ဵပိုင် 

စိုေ်ပျေ ို ဵ ေပမဧေ(၈)ဧေ အမျောဵဆုဳဵပိုင်ဆိုင်ပါသည်။  

(ဂ)   ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုေ်နစ်နာလွယ်မှု ။  ။ စာဵနပ်ရိက္ခာဖူလုဳမှုစစ်တမ်ဵအရ 

ဆင်ဵရဲေသာ အိမ်ေထာင်စု(၁၀၂)ရိှသည်အနက် (၃၂) အိမ်ေထာင်စုမှာ ၃လေအာက် ကျန်ေသာ 
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အချနိ်မျာဵတွင်  မိသာဵစုမျာဵသည် ေခါက်ပပန်ေ ကဵယူ၍ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ေဆမွျ ို ဵမျာဵ၏ပဳဴပိုဵမှုပဖင်ဴ 

လည်ဵ ေကာင်ဵ၊  သီဵနှဳကကိုေရာင်ဵ၍ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ဝမ်ဵစာပဖညဴ်တင်ဵ ကရပါသည်။ 

မိုဵတွင်ဵကာလမျာဵတွင် ေတာင်ကျေရေ ကာငဴ် ခဝါေချာင်ဵေရကကီဵပခင်ဵ နှစ်စဉ်ပဖစ်ေပါ်မပီဵ စိုက်ပျ ို ဵ 

သီဵနှဳမျာဵဆဳုဵရှုဳဵသပဖငဴ် ေပမယာမဴဲနှငဴ်ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူမျာဵ စာဵနပ်ရိက္ခာမဖူလုဳမှုမျာဵ ပမင်ဴမာဵ 

ပါသည်။  

 (ဃ)    ေျေန်ဵမာေရဵ နှင်ဴ အာဟာရ။ ။ ေသွဵလွန်တုပ်ေေွဵေရာဂါသည် ေေျေဵရွာအတွင်ဵတွင် 

ပဖစ်ပွာဵမှုနှုန်ဵအမျောဵဆုဳဵပဖစ်ပါသည်။ တစ်ရွာလုဳဵရိှ ေေလဵ သူငယ်မျောဵသည် ေရာဂါေူဵစေ်ခဳရမှုမျောဵ 

ရိှသည်။ ေေလဵငယ်မျောဵ ေသွဵလွန်တုပ်ေေွဵေရာဂါပဖငဴ် ေဆဵရုဳသ့ုိ တေ်ေရာေ်ေုသ ေရသည်။  

ေေျေဵရွာတွင် အိမ်ေပခ (၇၈)အိမ်ခန့်သည် ယင်လုဳအိမ်သာ သဳုဵစွဲမှု မရိှ ေပါ။  

(င)   ပညာေရဵနှငဴ် ေျွမ်ဵေျေင်မှုမျောဵ 

အသက်(၉)နှစ်အထကေ်ကျဵရွာလူဦဵေရ၏ ၀.၂%သည် စာတတ်ေပမာက်မှုမရိှ ကပါ။ ၆.၅၁%သည် 

ဘုန်ဵေတာ်ကကီ:ေကျာင်တွင် ပညာသင် ကာဵခဲဴသူမျာဵပဖစ်ပါသည်။ ပညာတတ်ေပမာက်မှု အေနပဖင်ဴ မူလ 

တန်ဵပညာမပီဵဆုဳဵသူ ၂၃.၃၈%၊ အလယ်တန်ဵပညာမပီဵဆုဳဵသူ ၈.၆၈%၊ အထကတ်န်ဵပညာမပီ:ဆုဳဵသူ 

၁.၈၉% နှင်ဴ ဘဲွ့ရရှိသူ ၀.၂၈% ရှိပါသည်။ ယခုအခါ အသက် (၅−၉)နှစ် အတွင်ဵ လူဦဵေရ (၁၆၁)ရှိ

ေသာ်လည်ဵ မူလတန်ဵပညာ တက်ေရာက်ေနသူ(၄၀၄)ဦဵ၊ ရာခုိင်နှုန်ဵအာဵပဖငဴ် ၁၆၈.၈% ရှိသပဖင်ဴ 

ကေလဵမျာဵ ေကျာင်ဵေနေနာက်ကျပခင်ဵေ ကာငဴ် အသက်(၉)နှစ်ေကျာ်ေသာ်လည်ဵ မူလတန်ဵအဆင်ဴ 

တွင်ပင် ရှိေနပခင်ဵ၊   အသက်(၁၀−၁၄)နှစ်အတွင်ဵ လူဦဵေရ(၇၁)ဦဵရှေိသာ်လည်ဵ တက်ေရာက် 

ေနသူ(၃၃၄)ဦဵရှိသပဖငဴ် အသက်(၁၄)နှစ်ေကျာ်ေသာ်လည်ဵ အလယ် တန်ဵအဆငဴ်တွင်ပင် ရှိေန ကပါ 

သည်။   

ေေျေဵရွာတွင် တစ်ပုိင်တစ်နိုင်ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအပဖစ် ေေျောေ်တူဵသညဴ်လုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် ေန့စာဵ 

သွာဵေရာေ်လုပ်ေုိင်ပခင်ဵ၊ လေသ်မာဵ/ပန်ဵရဳ လုပ်ပခင်ဵ၊ စေ်ချေုပ်ပခင်ဵ၊ ေွန်ပျေူတာစာစီစာရုိေ်ပခင်ဵ၊ 

ဆိုင်ေယ်ေယ်ရီနှငဴ် စေ်ပပင်ပခင်ဵတို့ပဖငဴ် ဝင်ေငွရှာေဖွသူမျောဵရိှပါသည်။ နိုင်ငဳရပ်ပခာဵသ့ုိ သွာဵေရာေ် 

လုပ်ေုိင်သူ (၃၈)ဦဵရိှပါသည်။ 

(စ)  ေျောဵမဆေ်နွယ်မှု။  ။ ေော်ေပ်ေကျဵရွာတွင် တစ်ရကလ်ျှင် အမျ ို ဵသာဵတစ်ဦဵ အလုပ် 

လုပ်ခ(၆၀၀၀)ကျပ် နှငဴ် အမျ ို ဵသမီဵတစ်ဦဵလျှင် (၄၀၀၀)ကျပ်ရရှိပါသည်။ ပညာတတ်ေပမာက်မှုတွင် 

အမျ ို ဵသာဵမျာဵသည် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵထက် ပညာတတ်ေပမာက်သူဦဵေရ ပုိမိုမျာဵပပာဵသည်။ စာမတတ် 

သူဦဵေရတွင် အမျ ို ဵသမီဵဦဵေရ ပိုမိုမျာဵပပာဵပါသည်။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵသည် အမျ ို ဵသာဵမျာဵနည်ဵတူ 

မိသာဵစုကိစ္စမျာဵ၊ လူမှုေရဵကိစ္စမျာဵတွင် ပါဝင်ေဆွဵ ေနွဵဆုဳဵပဖတ် ကပါသည်။ ေကျဵရွာ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ကုိဦဵေဆာင်ေနေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအတွင်ဵ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ ဦဵေဆာင်ပါဝင်မှု ရှိပါသည်။  

(၄) ေဏ္ဍအသီ:သီဵ၏ လေရိှ် ဖွဳ့မဖိုဵမှု အေပခအေန  



 

5 
 

ေကျဵရွာ၏လကရ်ှိဖွဳ့မဖိုဵမှုအေနအထာဵကုိ သိရှိပခင်ဵအာဵပဖငဴ် နိုင်ငဳေတာ်နှငဴ် ေဒသဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵ၏ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ချမှတ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ပိုမိုေကာင်ဵမွန်ေစရန် 

မျာဵစွာ အေထာက်အကူပပုနိုင်ပါသည်။  

(ေ)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳအုပ်ချေုပ်မှုစနစ်။ ။ေကာ်ကပ်ေကျဵရွာသည်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳအုပ်ချုပ် 

မှုနှငဴ် စည်ဵလုဳဵညီညွတ်မှု၊ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု အာဵေကာင်ဵသည်ဟု ေယဘုယျအာဵပဖငဴ် သဳုဵသပ် 

နိုင်ပါသည်။  

အဖွဲ့မျာဵသည်ကဏ္ဍအလိုက် လုပ်ေဆာင်မှုေကာင်ဵမျာဵရှိေသာ်လည်ဵ အဖွဲ့အစည်ဵ အချင်ဵချင်ဵ ကာဵ 

တွင် ပွငဴ်လင်ဵပမင်သာမှု အာဵနည်ဵပါသည်။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ယခုထကပ်ိုမိုလုပ်ေဆာင် 

ေအာင်ပမင်နုိင်ရန် လူထုတစ်ရပ်လုဳဵပူဵေပါင်ဵပါ၀င်ရန် ေကျဵရွာအုပ်ချုပ်ေရဵေကာ်မတီ၊ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵ 

ေရဵေကာ်မတီ၊ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ ဆပ်ေကာ်မတီမျာဵ၊ ကဏ္ဍအလိုက် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကေ်နေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ ဖွဲ့စည်ဵေဆာင်ရွက၍် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵသေဘာတရာဵမျာဵ 

စေသာသင်တန်ဵမျာဵ ချတ်ိဆက်ရယူ လုပ်ေဆာင်ရန် လိုပါမည်။  

(ခ) သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵထုတ်လုပ်ေရဵေဏ္ဍ။ ။  ေေျေဵရွာတွင် စပါဵနှငဴ် ေပမပဲေုိ အဓိေထာဵ 

စိုေ်ပျေ ို ဵ ေသည်။ မုိဵစပါဵ စိုေ်ဧေ (၅၀)ရိှမပီဵ သီဵထပ်အပဖစ် ရာသီေပါ်သီဵနှဳ ဧေ(၅၀) ေုိ 

စိုေ်ပျေ ို ဵ ေသည်။ မိုဵစပါဵပျှေမ်ဵမျှေအတွေ် (၃၅)တင်ဵနှငဴ် ေပမပဲ (၂၅)တင်ဵနှုန်ဵထွေ် ေသည်။ ကေဳဧေ 

(၂၅)ဧေရိှမပီဵ ထွေ်နှုန်ဵမှာ (၃၅)တန်နှုန်ဵထွေ်ရိှမပီဵ ေုမ္ပဏမီှ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်။ ေတာင်သူ 

အမျာဵစုသည် လယ်ယာလုပ်ငန်ဵခွင်အတွက် အလုပ်သမာဵမလုဳေလာက်မှု ပပဿနာကုိ ရင်ဆုိင်ရ 

တတ်မပီဵ လုပ်အာဵခပိုမိုေပဵမှ အလုပ်သမာဵမျာဵကုိ ငှာဵရမ်ဵရရှိနိုင် ကကာ ကုန်ကျစရိတ်ပမင်ဴမာဵ 

လာရသည်။ တစ်ချ ို ့ေတာင်သူမျာဵမှာ အလုပ်သမာဵရှာဵပါဵမှုနှငဴ် ကုန်ကျစရိတ်ပမင်ဴတက်မှုတို့ကုိ 

ေကျာ်လွှာဵနိုင်ရန် စပါဵစုိက်ရာတွင် ကကဲပက်စနစ်ကုိ သဳုဵ ကသည်။ ေတာင်သူမျာဵသည် တစ်ခါတစ်ရဳ 

တွင် မိုဵရွာသွန်ဵမှု မညီမျှမှုကုိ ရင်ဆုိင်ရတတ်သည်။ မတ်ပဲစုိက်ခင်ဵမျာဵတွင် ဖျက်ပိုဵကျေရာက်မှုကုိ 

ပိုမိုေတွ့ရမပီဵ ယင်ဵဖျက်ပိုဵမျာဵသည် ပိုဵသတ်ေဆဵတစ်ချ ို ့ကုိ ခဳနုိင်စွမ်ဵရှိ ကသပဖငဴ် ေတာင်သူမျာဵ 

အေနပဖငဴ် ထိေရာက်ေသာ ဖျက်ပိုဵနှိမ်နှင်ဵေရ:နည်ဵစနစ်ကုိ လိုလာဵေန ကသည်။  

 ေတာင်သူအမျောဵစုသည် လယ်ယာလုပ်ငန်ဵခွင်အတွေ် အလုပ်သမာဵမလုဳေလာေ်မှု 

ပပဿနာေုိ ရင်ဆုိင်ရ၏တတ်မပီဵ လုပ်အာဵခပိုမိုေပဵမှ အလုပ်သမာဵ မျောဵေုိ ငှာဵရမ်ဵရရိှနိုင် ေော 

ေုန်ေျေစရိတ်ပမင်ဴမာဵပါသည်။ တစ်ချေ ို ့ေသာေတာင်သူမျောဵမှာ အလုပ်သမာဵရှာဵပါဵမှုနှငဴ် ေုနေ်ျေ 

စရိတ်ပမငဴ်တေ်မှုတ့ုိေုိ ေေျော်လွှာဵနိုင်ရန် စပါဵစိုေ်ရာတွင် ကေဲပေ်စနစ်ေုိ သဳုဵ ေသည်။ ေတာင်သူ 

မျောဵသည် တစ်ခါတစ်ရဳတွင် မိုဵရွာသွန်ဵမှု မညီမျှေမှု ရင်ဆုိင်ရတတ်သည်။ မတ်ပဲစုိေ်ခင်ဵမျောဵတွင် 

ဖျေေ်ပိုဵေျေေရာေ်မှုေို ပိုမုိေတွ့ရှိရမပီဵ ယင်ဵဖျေေ်ပိုဵမျောဵသည် ပုိဵသတ်ေဆဵ တစ်ချေ ို ့ေုိ ခဳနိုင်စွမ်ဵ 

မရိှသပဖငဴ် ေတာင်သူမျောဵအေနပဖငဴ် ထိေရာေ်ေသာ ဖျေေ်ပိုဵနှိမ်နှင်ဵေရ:နည်ဵစနစ်ေုိ လိုလာဵေန ေ 

သည်။ 

 ေေျေဵရွာတွင် ဝေ်ေမွ:ပမူသူအိမ်ေထာင်စု အေရအတွေ်မှာ တစ်ရွာလုဳဵ၏ ၁၀%ခန့်ရိှမပီဵ 

ေဒသမှ ဝေ်မျောဵေမွဵပမူ ေသည်။ ေမွဵပမူေရ:လုပ်ငန်ဵပိုင်ဆိုင်ရာ အဟန့်အတာဵအေနပဖငဴ် ဆင်ဵရဲ 
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ေသာ အိမ်ေထာင်စုမျောဵေ ေမွဵပမူေရ:လုပ်ငန်ဵတည်ေထာင်တိုဵချေဲ့ ေဆာင်ရွေ်ရန် ေငွေ ေဵေုိ 

အလွယ်တေူမရရိှနိုင် ေေချေ။ ေငွေချေဵသူမျောဵထဳမှ ေချေဵငှာဵလျှေင်လည်ဵ အတိုဵနှုန်ဵမှာ ပမငဴ်မာဵတတ် 

 ေသည်။ ေေျေဵရွာတွင် ေမွဵပမူရန် ေရေပမေနရာ အဆင်မေပပေသာေ ောငဴ် ငါဵေမွဵပမူေရ:လုပ်ငန်ဵ 

မျောဵ မရိှပါ။ 

(ဂ) စိုေ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသေ်ေမွဵ၀မ်ဵေေျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ။ ။ ေကျဵရွာတွင် 

အိမ်တွင်ဵမှု ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵမရှိပါ။ အပခာဵဝင်ေငွရ လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ ေန့စာဵအလုပ်မျာဵ၊ သယ်ယ ူပို ့

ေဆာင်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ ေစျဵေရာင်ဵေခါင်ဵရွက်ဗျက်ထိုဵ၊ အစိုဵရဝန်ထမ်ဵလုပ်ငန်ဵတို့ လုပ်ကုိင် 

 ကပါသည်။ အပခာဵလုပ်ငန်ဵအမျာဵစုမှာ ရာသဉီတုအမျ ို ဵအစာဵအလိုက်တွက်ေပခကုိက်မှု အနည်ဵ 

အပါဵမှ အသငဴ်အတငဴ် အေနအထာဵတွင် ရှိသည်။ လကလ်ုပ်လက်စာဵအလုပ်မျာဵမှာ စုိက်ပျ ို ဵရာသီ 

မျာဵတွင်သာ အလုပ်အကုိင်မျာဵမပီဵ ကျန်အချနိ်မျာဵတွင် အလုပ်အကုိင်နှင်ဴ ဝင်ေငွမမှန်ပခင်ဵေ ကာငဴ် 

တွက်ေပခကုိက်မှု နည်ဵပါဵသည်။  ေကျဵရွာရှိမိသာဵစု မျာဵသည် ပန်ဵရဳ/လကသ်မာဵ၊ ဆိုင်ကယ်ပပင်၊ 

စက်ချုပ်၊ လ္ဘက်ရည်ဆုိင်၊ ကုန်စုဳဆုိင်၊ ကုန်ေရာင်ဵ ကုန်ဝယ်၊ ဆိုင်ကယ်ကယ်ရီစေသာ အသက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေ ကာင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ လုပ်ကုိင် ကပါသည်။  

 (ဃ)  ပတ်ဝန်ဵေျေင်နှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵဆိုင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု။ ။   ေကျဵရွာတွင် လယ်ယာ 

စိုက်ေတာင်သူမျာဵသည် မိုဵအခါတွင် ေချာင်ဵမျာဵေရလျှပဳခင်ဵနှငဴ် လယ်ယာမဟုတ်ေသာ လုပ်ငန်ဵ 

မျာဵမှ ညစ်ညမ်ဵေရမျာဵသည် ေတာင်သူမျာဵအာဵ စုိက်ပျ ို ဵရာတွင် အဟန့်အတာဵ ပဖစ်ေစေသာ 

ေပမမျာဵ လာေရာက်ဖို့ေသာေ ကာငဴ် စပါဵပျက်စီဵပခင်ဵ၊  သီဵနှမဳျာဵစိုက်ပျ ို ဵ၍ မေအာင်ပမင်ပခင်ဵ၊ ထို 

ပပဿနာမျာဵ ကကုဳေတွ့ေနရပါသည်။ ထိုပဖစ်ရပ်မျာဵအာဵ သက်ဆုိင်ရာ ဌာနမျာဵမှ အသိပညာေပဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵနှင်ဴ လုပ်ေဆာင်ရသညဴ် လပု်ငန်ဵစဉ်မျာဵအာဵ ေဆာင်ရွကေ်ပဵသငဴ်ပါသည်။ ေတာင်သူ 

မျာဵအေနပဖင်ဴ ဘက်စဳုပိုဵမွှာဵနှိမ်နှင်ဵေရ:စနစ်အစာဵ ဓာတုပိုဵသတ်ေဆဵမျာဵကုိသာ အသဳုဵပပုမှု 

မျာဵပပာဵသည်။ ေကျဵရွာသည် ေပမပမင်ဴေသာ အပိုင်ဵတွင် ရိှေသာ်လည်ဵ ေပမနိမ်ဴပိုင်ဵတွင် ေရလွှမ်ဵမိုဵ 

ပခင်ဵကုိခဳရပါသည်။ ကုန်ဵတွင်ဵေဒသပဖစ်ေသာ်လည်ဵ မုန်တိုင်ဵ ေဘဵအန္တရာယ်တို့နည်ဵပါဵသည်။ 

အာဵေပျာဴေသာမုန်တိုင်ဵဝင်ေရာက်မှုသာ တစ်ခါတစ်ရဳ ကကုဳေတွ့ရတတ်သည်။ 

(င) ဘဏ်  နှငဴ ်ေငွေ ေဵဆိုင်ရာ၀န်ေဆာင်မှု။ ။ေကျဵရွာမှ ေတာင်သူမျာဵသည် ပမန်မာလယ်ယာ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ်မှ ထုတ်ေချဵေသာေချဵေငွကုိ ေချဵေငွကုိ (၆)လ ေချဵယူ၍ တစ်ဝက်ကုိ (၅၀)ပပာဵအတိုဵ 

တစ်ဧက တသိန်ဵခွဲနှုန်ဵပဖင်ဴ အမျာဵဆဳုဵ တစ်ဆယ်ဧက အထိ ေချဵယူနိုင် ကသည်။ေကျဵရွာတွင် 

တိုဵတက်စိုက်/ေထွဵ၊ သမဝါယမဦ:စ:ီဌာနမှ (၆)လ တစ်ကကိမ် ပပန်ဆပ်စနစ်ပဖင်ဴ အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦ:ကုိ 

အရင်ဵတစ်သိန်ဵနှုန်ဵပဖင်ဴ အတိုဵတစ်လကုိ အတိုဵတစ်ကျပ်ခွဲပဖင်ဴ အဖွဲ့ဝင်မျာဵအာဵ အဖွဲ့အစည်ဵမှ 

ချမှတ်ထာဵေသာ စည်ဵကမ်ဵမျာဵအာဵ လိုက်နာမည်ဟု ကတိစာချုပ်ပဖငဴ် ေချဵယူထာဵသည်။ 

ေကျဵရွာသာဵအမျာဵစုသည် ေချဵေငွကုိ ပမစိမ်ဵေရာင်ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵရန်ပုဳေငွမှ ေချဵယူထာဵေသာ 

ေချဵေငွပမာဏသည် (၁၄၀၀၀)ကျပ် အရင်ဵ တစ်လလျှင် တစ်ကျပ်နှုန်ဵအတိုဵပဖငဴ် အဖွဲ့ဝင် (၂၁၀)ဦဵ 

အာဵ ေချဵေပဵထာဵပါသည်။  ေကျဵရွာသာဵအမျာဵစုသည် ေချဵေငွကုိ အေ ကာင်ဵအရင်ဵမျ ို ဵစဳု (ရိက္ခာ၊ 

ကျန်ဵမာေရ:၊ ပညာေရဵ)တို့အတွက် အထူဵသပဖငဴ် စာဵနပ်ရိက္ခာအတွက် ေချဵယူ ကမပီဵ ေကျဵရွာတွင် 
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ေချဵေငွလိုအပ်ချက် မျာဵပပာဵေ ကာင်ဵေတွ့ရိှရပါသည်။ ေကျဵရွာတွင်ဵ အေကကဵထာဵရှိမှု အေနအထာဵ 

ကုိ ေလဴလာဆန်ဵစစ်ချက်အရ ဆင်ဵရဲနှငဴ် အလွန်ဆင်ဵရဲေသာအိမ်ေထာင်စုမျာဵ အာဵလုဳဵသည် 

အေကကဵယူထာဵ ကမပီဵ အေကကဵေငွ (၂၀၀၀၀၀ကျပ်မှ ဆယသိ်န်ဵအထိ) ေချဵယူ ထာဵ ကပါသည်။ 

ထိုအိမ်ေထာင်စုမျာဵ၏ ၉၀%သည် အေကကဵေငွငါဵသိန်ဵေအာက် ေချဵယူထာဵမပီဵ (၃%)သည် ငါဵသိန်ဵ 

အထက် ေချဵယူထာဵပါသည်။ 

(စ)  ပညာေရဵ၊ ေျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵေျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ။  ။ ေကျဵရွာတွင် ေကျာင်ဵမရှိပါ။ 

ရွာသာဵအာဵလုဳဵ မှာ ေရဵတတ်၊ ဖတ်တတ်  ကမပီဵ လူဦဵေရအာဵလုဳဵ၏ ၁%မှာ ဘုန်ဵကကီဵေကျာင်ဵ 

ပညာေရ:ကုိ ရရှိ ထာဵ ကပါသည်။ မူလတန်ဵေအာင်ရာခိုင်နှုန်ဵလည်ဵပမငဴ်မာဵပါသည်။ ယခုနှစ် 

ေကျာင်ဵအပ်နှဳသညဴ်နှုန်ဵထာဵသည် ေကျဵရွာရှိ မူလွန်တန်ဵအေရအတွက်ထက် မူလတန်ဵအရွယ်ရှိသူ 

အေရအတွက်ထက် ပိုေန ေ ကာင်ဵေတွ့ရှိရကာ ၎င်ဵမှာ မူလတန်ဵတွင် ၉နှစ်၊ မူလွန်တန်ဵတွင် 

၁၂နှစ်ထက်ကကီဵေသာ ေကျာင်ဵသာဵမျာဵပါရှိကာ ေကျာင်ဵသာဵမျာဵသည် နီဵစပ်ရာေကျဵရွာကုိ 

သွာဵေရာက်တက်ရပါသည်။  

ေေျေဵရွာတွင် ေေျေဵလေေ်ျေန်ဵမာေရ:ဌာနမရိှပါ။ ပပင်ဵထန်ေရာဂါမျောဵ အတွေ် ေေျေဵရွာနှငဴ် 

(၈)မိုင်အေွာ သိမ်ဇရပ်တိုေ်နယ်ေဆဵရုဳသ့ုိ ေုသရပါသည်။ သိမ်ဇရပ် တိုေ်နယ်ေဆဵရုဳတွင် 

ေဆဵရုဳအုပ် (၁)ဦဵ၊ လေေ်ထာေ်(၁)ဦဵ၊ အထေတ်န်ဵသူနာပပု (၂)ဦဵ၊  သူနာပပု (၂)ဦဵ နှငဴ် 

အလုပ်သမာဵ (၄)ဦဵခန့် ရိှပါသည်။    

ေရတွင်ဵ(၃၀)တွင်ဵရိှမပီဵ တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ အသဳုဵပပု၍ရပါသည်။ ထမင်ဵ၊ ဟင်ဵမျောဵချေေ်ပပုတ်ရန် 

ေရတွင်ဵေုိ အဓိေထာဵအသဳုဵပပု ေပါသည်။  

ေေျေဵရွာအိမ်ေထာင်စု၏ (၁၇၀)အိမ်သည် ယင်လုဳအိမ်သာ၊ (၁၅)အိမ်သည် ေျေင်ဵအိမ်သာနှငဴ် (၁၈) 

အိမ်သည် ေပမေပါ်အိမ်သာေုိ သဳုဵစွဲ ေမပီဵ ေျေန်ေသာ(၄၅)အိမ်သည် ေတာထိုင် ေပါသည်။ ေကျဵရွာ 

လူထုမှ ေကျဵရွာအတွင်ဵ အိမ်တိုင်ဵေစဴ ယင်လုဳအိမ်သာေဆာက်လုပ် ကရန် နှငဴ် ကျန်ဵမာေရဵ အသိပ 

ညာေပဵ ေဟာေပပာ ပွဲမျာဵ ပပုလုပ်ေပဵရန် လိုလာဵေန ကပါသည်။ 

 (ဆ)  လူငယ် နှငဴ ်ယဉ်ေေျေဵမှု။  ။ ေော်ေပ်ေေျေဵရွာတွင် အာဵေစာဵမပိုင်ပွဲမျောဵအေနပဖငဴ် 

ပခင်ဵလုဳဵခတ်မပိုင်ပဲွမျောဵ ၊ ေဘာလုဳဵမပိုင်ပွဲမျောဵတွင် လူငယ်မျောဵမှ ပါဝင်ယှဉ်မပိုင် ေပါသည်။ လူငယ် 

မျောဵသည် လမ်ဵပပုပပင်ပခင်ဵ၊ ေေျေဵရွာသာေရဵနာေရဵ၊ ေေျောင်ဵေဝယျောဝစ္စပပုလုပ်ေပဵပခင်ဵ နှငဴ် 

ေတာထဲတွင်ထင်ဵဖျေေ်ပခင်ဵ၊ ထင်ဵရှာေပဵပခင်ဵတို့ ပပုလုပ် ေပဵလျေေ်ရိှပါသည်။ လူငယ်အဖွဲ့အာဵ 

ဆယအိ်မ်ေခါင်ဵတစ်ခုတွင် အဖွဲ့ (၁) ဖွဲ့ပဖင်ဴ (၃) ဖွဲ့ခွဲ၍ တစ်ဖွဲ့လျေင် (၁၅) ရေ်တစ်ခါ ဘုန်ဵေတာ်ကေီဵ 

ေေျောင်ဵသ့ုိ လာေရာေ်လုပ်အာဵေပဵပခင်ဵတို့ ပပုလုပ် ေ ရဳဖန်ရဳခါတွင် လူငယ်မျောဵ မအာဵလျေင် 

လူလတ်ပုိင်ဵမျောဵမှ ဝင်ေရာေ် လုပ်ေုိင် ေပဵ ေပါသည်။                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 စာ ေညဴ် တိုေ်ရိှေသာ်လည်ဵ စာဖတ်သူနည်ဵပခင်ဵ၊ စိတ်ဝင်စာဵမည်ဴစာအုပ်မရိှပခင်ဵ၊ မအာဵ၍ 

စာအုပ်အဖတ်နည်ဵပခင်ဵနှငဴ် အေနေဝဵပခင်ဵတို့ေ ောငဴ် စာ ေညဴ်တုိေ်သည်အမမဲတမ်ဵဖွငဴ်ထာဵ 

ေသာ်လည်ဵ လူမရိှပခင်ဵတို့ ပဖစ်ေပါ်လျေေ်ရိှပါသည်။ ထို့ေ ောငဴ် စာ ေညဴ်တိုေ်တွင်  လူငယ်မျောဵ 
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အသိပညာ ဗဟုသုတ ပိုမိုတိုဵပွာဵလာေစရန်နှင်ဴ စာအုပ်မျောဵစဳုစုဳလင်လင်ထာဵေပဵဖို့ရန် လိုအပ်ေန 

ပါသည်။ ထ့ုိပပင် စာဖတ်ရန် စည်ဵရုဳဵတိုေ်တွန်ဵမှုမျောဵလည်ဵလိုအပ်ေနပါသည်။ ထို့ေ ောငဴ် စာ ေညဴ် 

တိုေ်အတွေ် လိုအပ်သညဴ် စာအုပ်မျောဵရရိှနိင်ရန် မမို့နယ်ပပန် ောဵေရဵနှငဴ် ပပည်သူ ဆေ်ဆဳေရဵ 

ဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ချေတိ်ဆေ်၍ လိုအပ် သညဴ် အေူအညီမျောဵေတာင်ဵခဳသငဴ်ပါသည်။ ထို့ပပင် ေေျေဵရွာမှ 

လူငယ်မျောဵအာဵ အလှညဴ်ေျေစာ ေညဴ် တိုေ်မှုဵ ခန့်အပ်သငဴ်ပါသည်။  

(ဇ)  အေပခခဳ အေဆာေ်အဦမျောဵအာဵ လေလ်ှမ်ဵမီမှု (လမ်ဵ၊ တဳတာဵ၊ လျှေပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵ  

နှငဴ ်ဆေ်သွယ်ေရဵ) 

ေေျေဵရွာတွင်ဵရိှ ရွာတွင်ဵလမ်ဵမျောဵမှာ ေပမသာဵလမ်ဵပဖစ်မပီဵ ောဵမျောဵေိုအသဳုဵပပု ေမာင်ဵနှင် 

 ေသည်။ ေရလမ်ဵခရီဵ အသဳုဵပပုမှုမရိှဘဲ လမ်ဵပန်ဵဆေ်သွယ်ေရ:အတွေ် ောဵ(၂)စ:ီ၊ ေမာ်ေတာ်ဆုိ 

င်ေယ်(၈၁)စ:ီ၊ စေ်ဘီဵ(၉၇)စီဵနှငဴ် ေထွလာဂျေ ီ(၂)စီဵတို့ေုိ အသဳုဵပပုလျှေေ်ရိှ ေသည်။  

 ေေျေဵရွာတွင် လျှေပ်စစ်မီဵ ရရိှမှု မရိှဘဲ ဆိုလာမီဵေုိ အမျောဵဆုဳဵအသဳုဵပပု ေသည်။ တစ်ချေ ို ့မှာ 

မီဵစေ်မှလေပဵပဖငဴ် အသဳုဵပပု ေသည်။ ေေျေဵရွာတွင် မိုဘုိင်ဵဖုန်ဵဆေ်သွယ်ေရ:ေုိ ေစျေဵေွေ်နှငဴ် 

အပခာဵ ဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွေ် လေလ်ှမ်ဵမီအသဳုဵပပုနိုင် ေသည်။ ေေျေဵရွာတွင် 

အင်တာနေ်အသဳုဵပပုနိုင်မှုေောင်ဵမွန်မပီဵ အပခာဵသတင်ဵအချေေ်အလေ်မျောဵအတွေ် ချေတိ်ဆေ် အ 

သဳုဵပပုနိုင်သည်။  

သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵကုိ ရပ်ေဝဵေဒသမျာဵတွင် သွာဵေရာက်လုပ်ကုိင်သမူျာဵနှင်ဴ ဆက်သွယ်ရန် 

အမျာဵဆဳုဵအာဵပဖင်ဴ မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵမျာဵကုိ အသဳုဵပပု ကသည်။ ေကျဵရွာတွင်ဵတွင် တယ်လီေနာ၊ အူရီဒူဵ 

နှင်ဴ ပမန်မာဴဆက်သွယ်ေရဵလိုင်ဵမျာဵကုိ သဳုဵစွဲနိုင် ကပါသည်။ ဖုန်ဵအသဳုဵပပုသညဴ်လူငယ်တိုင်ဵ အင်တာ 

နေ်နှငဴ် Facebook အာဵလေ် လှမ်ဵမှီမှုရှ ိေပါသည်။ 

 ေေျေဵရွာတွင်ဵတွင် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်နှငဴ်ပတ်သေ်၍ မည်သညဴ်စီမဳခန့်ခွဲမှုေော်မတီမျှေ ဖွဲ့စည်ဵ 

ထာဵမှုမရိှေပ။ သဘာဝေဘဵ အန္တရာယ်စီမဳခန့်ခွဲမှုအစီအစဉ်မျောဵအေနပဖငဴ် ေျေ ို ေထ်ိုမမို့နယ်၊ မီဵသတ် 

ဦဵစီဵဌာနမှ (၅) နှစ်တစ်ချေနိ် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်နှငဴ်ပတ်သေ်သညဴ် စီမဳခန့်ခွဲမှုသင်တန်ဵမျောဵ 

ဖွငဴ်လှစ်ေပဵလျေေ်ရိှပါသည်။ သ့ုိေသာ် ေေျေဵရွာမှ တေ်ေရာေ်ထာဵပခင်ဵမရိှသညဴ်တွေ် ၎င်ဵနှငဴ် 

ပတ်သေ်သညဴ်အရဳမီဵသတ်တပ်ဖွဲ့ေုိလည်ဵဖွဲ့စည်ဵထာဵပခင်ဵမရိှေပ။ သ့ုိပဖစ်ပါ၍ ေေျေဵရွာသူ/သာဵ 

မျောဵအေနပဖငဴ် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျောဵမေျေေရာေ်မှီနှငဴ် ေျေေရာေ်မပီဵပါ ေ ကေိုတင်ောေွယ်မှု 

နှငဴ ်ပပန်လည်ထူေထာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ်ေုိင်နိုင်ရန် ချေတိ်ဆေ်ေဆာင်ရွေ်ရပါမည်။ 

(စျေ)   တည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှု နှငဴ် ပပည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ။ ။ ေေျေဵရွာနှငဴ ် ၆ မိုင် အကွာတွင် ကျ ို က်ထို 

မမို့ ရဲစခန်ဵတည်ရိှပါသည်။  

(၅)   ေေျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတေ်မှုေုိ 

အေထာေ်အပဳဴပဖစ်ေစေသာအေပခအေနေောင်ဵမျောဵ၊အဟန့်အတာဵ မျောဵ နှငဴ ်ေေျော်လွှာဵရမညဴ် 

စိန်ေခါ်မှုမျောဵ အေျေဉ်ဵချေုပ်  

 (ေ) ေေျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတေ်မှုေုိ အေထာေ်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေောင်ဵမျောဵ၊ 
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ေကျဵရွာသည်လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵေကာင်မွန်ပခင်ဵေ ကာငဴ် အလွယ်တကူသွာဵလာနိုင်သည်။ 

လူငယ်မျာဵ ပညာတတ်ေပမာက်မှုရိှ ကမပီဵ လူဦဵေရ:အာဵလုဳဵ၏ ၅၀%မှာ အလုပ်လုပ်နိုင်သညဴ် အရွယ် 

မျာဵပဖစ် ကသည်။ ဘဲွ့ရအေရအတွက်အနည်ဵငယ်ရှိမပီဵ ကျွမ်ဵကျင်မှုနှငဴ် အသက်ေမွ:ဝမ်ဵေကျာင်ဵ 

သင်တန်ဵမျာဵကုိ လူငယ်မျာဵအာဵ ေလဴကျငဴ်သင် ကာဵေပဵပခင်ဵပဖငဴ် လူသာဵအရင်ဵအပမစ်မျာဵ ကုိ 

တိုဵတက်ေကာင်ဵမွန်ေစပါမည်။ ေကျဵရွာလူထု၏ ကျန်ဵမာေရဵအေပခအေနမှာ ေယဘုယျအာဵပဖငဴ် 

ေကာင်ဵမွန်မပီဵ ကျန်ဵမာေရ:ပဳဴပိုဵပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကုိလည်ဵ အလွယ်တကူ လကလ်ှမ်ဵမီ 

နိုင် ကသည်။ ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေနပဖငဴ် စိုဵရိမ်ရေသာ ေဆဵဝါဵကုသ လိုအပ်မှု အတွက်လည်ဵ 

တိုက်နယ်ေဆဵရုဳသ့ုိသွာဵေရာက်မပီဵ ေဆဵကုသမှုမျာဵခဳယူနုိင် ကသည်။ ေကျဵရွာတွင် စာသင်ေကျာင်ဵ 

နှင်ဴပဳဴပိုဵပစ္စည်ဵမျာဵမှာလကရ်ှိပညာေရဵအေနအထာဵအတွက်အသငဴ်အတငဴ်ေသာအဆငဴ်တွင်ရှိပါသည်။  

သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵတွင် လယ်ေပမမျာဵသည် ေပမပပန့်ပဖစ်မပီဵ ေပမဆ ီသဇာအေတာ်အသငဴ် 

ေကာင်ဵမွန်သည်။ ေတာင်သူမျာဵသည် လယ်ယာထွက်ကုန်မျာဵကုိ အလွယ်တကူသယ်ယူပို့ေဆာင် 

ေပဵနိုင်သည်။ ေကျဵရွာသည် ေမာ်လမမိုင်နှငဴ်ရန်ကုန်မမို့မျာဵသ့ုိ ကတ္တရာလမ်ဵ၊ ရထာဵလမ်ဵတို့ပဖင်ဴ 

ကူဵသန်ဵသွာဵလာနိုင်သည်။ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵေကာင်ဵမွန်သပဖငဴ် ေကျဵရွာထွက်ကုန်မျာဵကုိ 

အချနိ်မီ တင်ပ့ုိေရာင်ဵချနိုင်သည်။ 

ေကျဵရွာတွင် ေမွဵပမူေရဵထွက်ကုန် မျာဵကုိ ေရာင်ဵချရန် ေစျဵကွက်ေကာင်ဵသပဖငဴ် အထူဵသပဖငဴ် 

ဝက်နှင်ဴနွာဵကုိ တိုဵချဲ့ေမွဵပမူနိုင်ရန် အခွငဴ်အလမ်ဵသာသည်။ သ့ုိေသာ် ေမွဵပမူေရဵ နှငဴ်ကုသေရဵ 

ဦ:စီ:ဌာနမှ လိုအပ်ေသာ နည်ဵပညာပိုင်ဵဆုိင်ရာ ပဴဳပိုဵမှုမျာဵကုိလည်ဵ တိုဵပမှငဴ် ေဆာင်ရွကရ်န် 

လိုအပ်ပါသည်။  

 ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှု ပဖစ်ပွာဵမှုနည်ဵပါဵမပီဵ တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုေ ကာငဴ် ကုန်စည်ကူဵသန်ဵ 

ေရာင်ဵဝယ်မှုကုိ ေချာေမွ့ေစသည်။ ေကျဵရွာတွင် မုိဘိုင်ဵဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရ:ကုိေစျဵကွက်နှင်ဴ အပခာဵ 

လူမှုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် လက်လှမ်ဵမီအသဳုဵပပုနိုင် ကသည်။ ေကျဵရွာတွင် အင်တာနက် 

အသဳုဵပပုနိုင်မှုမှာေကာင်ဵမွန်မပီဵ အပခာဵသတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵအတွက် ချတိ်ဆက်အသဳုဵပပုနိုင် 

သည်။ 

 (ခ)   အဟန့်အတာဵမျောဵ နှငဴ ်ေေျော်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

ေကာ်ကပ်ေကျဵရွာရှိ လယ်ယာေပမမျာဵမှာ ေပမဆလီွှာ အသငဴ်အတငဴ်ရှိမပီဵအပခာဵသယဳဇာတမျာဵ 

ထွက်ရှိေနပါသည်။ လယ်ယာေပမမျာဵကုိ ထပ်မဳတိုဵချဲ့ရန်မှာ မပဖစ်နိုင်သပဖငဴ ် လယ်သမာဵမျာဵအဖို ့

အထွက်နှုန်ဵတိုဵပမင်ဴေအာင်အာဵစိုက်ေန ကပါသည်။ကျုဳပကူဵေချာင်ဵ မှာ ေရသွယ်စိုက်ပျ ို ဵနုိင်ေသာ် 

လည်ဵ ေနာက်ပိုင်ဵတွင် ေချာင်ဵမျာဵေရခမ်ဵေပခာက်သညဴ်အတွက် ေရသွင်ဵဧကမျာဵ ေရမရရိှနိုင်ပါ။ 

ထို့ပပင် ပိုဵသတ်ေဆဵအချ ို ့ကုိ ခဳနိုင်ေသာ ဖျက်ပိုဵမျာဵသည် ေပမပဲမျာဵသည်ေပမပဲစုိက်ခင်ဵမျာဵတွင် 

ကျေရာက်တတ်ပါသည်။ မမို့နယ်စုိက်ပျ ို ဵေရ:ဦ:စ:ီဌာနမှ နည်ဵပညာပုိင်ဵဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

မရရိှနိုင်ပါ။ ဖျက်ပိုဵနှိမ်နှင်ဵေရဵနှငဴ် ပတ်သက်၍ ထိေရာက်စွာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေပဵေသာ 

အစီအစဉ်မရှိေသဵပါ။  

ေတာင်သူမျာဵအေနပဖင်ဴ ဘက်စုဳပိုဵမွှာဵနိှမ်နှင်ဵေရဵကျငဴ်သဳုဵနိုင်ေရဵအေထာက်အပဳဴမျာဵ ရရှိရန် 

လိုအပ်သည်။ ေကျဵရွာတွင် ေငွတိုဵေချဵသူမျာဵရှိေသာ်လည်ဵ အတိုဵနှုန်ဵပမငဴ်မာဵတတ်သည်။ ဘဏ်မျာဵ 
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မ ှေကျဵရွာအေရာက် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵေသာ စနစ်ရိှေသာ်လည်ဵ ေချဵေငွလိုအပ်ေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵ 

မှာ စီဵပွာဵေရဵဘဏ်၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရ:ဘဏ်မျာဵမှ ေငွေချဵရန် စာရွက်စာတမ်ဵလိုအပ်ချက်မျာဵ ပဖညဴ်စွက်ရာ 

မျာဵတွင် အခက်အခဲကကုဳေတွ့ရတတ်သည်။ ေကျဵရွာတွင် အိမ်တွင်ဵမှု ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵမရှိသပဖငဴ် 

ေဒသတွင်လည်ဵ အိမ်တွင်ဵမှုကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵအတွက် ကုန် ကမ်ဵတတ်သိပညာ အထိအေတွ့တို့ 

အာဵနည်ဵပါသည်။  

(၆)   ေေျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှငဴ် ဗျေူဟာ 

(ေ) ရည်မှန်ဵချေေ် ပန်ဵတိုင်  

ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရ:ဦ:စီဵဌာနမှ အဖွဲ့နှငဴ် တိုင်ပင်ညှိနှိုင်ဵမပီဵလာမညဴ် ငါဵနှစ်တာကာလ 

အတွက် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရ:ပန်ဵတိုင်မျာဵကုိ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ချမှတ်ထာဵပါသည်။ 

က) ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာလူထုသည် ကုန်ထုတ်လုပ်မှုပမင်ဴတင်ပခင်ဵ၊ အလုပ်အကုိင်မျာဵဖန်တီဵပခင်ဵ၊ 

သက်ေမွ:ပညာသင်တန်ဵမျာဵ ရရိှပခင်ဵမှတဆငဴ် ဝင်ေငွရှာေဖွနိုင်စွမ်ဵနှငဴ် စီဵပွာဵေရဵအေနအထာဵ 

ကုိ တိုဵရန်မရှိပါ။ 

ခ)   ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာလူထုသည် စာတတ်ေပမာက်မှုနှင်ဴ ပိုမိုေကာင်ဵမွန်ေသာ ပညာေရဵမှ 

တဆငဴ်ကေလဵမျာဵ၏ လူသာဵဆိုင်ရာစွမ်ဵေဆာင်ရည်နယ်ပယ်ကုိ ကျယ်ဝန်ဵလာေစ၇မည်။ 

ဂ)  ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရေကာင်ဵေရသန့်ရရှိေရဵ၊ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ နှငဴ် ေကျဵရွာ 

မီဵလင်ဵေရဵမျာဵ စသညဴ် လူမှုဘဝအဆင်ဴအတန်ဵ ပိုမိုတိုဵတေ်လာ ေစရန်  တို ့ပဖစ်ပါသည်။  

(ခ) နည်ဵဗျေူဟာ  

ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် အထကတ်ွင် ေဖာ်ပပထာဵေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတုိင်မျာဵကုိ ေရာက်ရှိရန် 

ေအာက်ပါ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုမျာဵကုိ ေဆာင်ရွကသွ်ာဵ ကမည်။ 

 (ခ-၁) ေကျဵရွာတွင် အရင်ဵအနှီဵေငွနည်ဵပညာနှငဴ် နည်ဵပညာအသဳုဵချနိုင်စွမ်ဵ ရရိှေရ:တို့ကုိ 

ေဆာင်ရွကမ်ပီဵ စိုက်ပျ ို ဵေရ:နှင်ဴ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ တိုဵချဲ့ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည်။အေသဵစာဵ 

ေငွေ ကဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴေချဵေငွမျာဵအတွက် မမို့နယ်ရှိဘဏ်မျာဵ၊ ရင်ဵနှီဵေငွရရှိနိုင်ေရ: အပခာဵေနရာ 

မျာဵနှငဴ် ချတိ်ဆက်ေပဵမည်။ အရင်ဵအနှီဵေငွမျာဵရှိပါက စိုက်ပျ ို ေရ:၊ ေမွဵပမူေရ: လုပ်ငန်ဵမျာဵ အတွက် 

ခွဲေဝချထာဵေပဵမည်။ အလာဵတူပင်ေကျဵရွာတွင် စိုက်ပျ ို ဵေရ:၊ ေမွ:ပမူေရ:နည်ဵပညာမျာဵ 

ထွန်ဵကာဵလာေရဵအတွက် စိုက်ပျ ို ဵေရ:၊ ေမွဵပမူေရ:နည်ဵပညာသင်တန်ဵမျာဵ တက်ေရာက်နိုင်ေရဵ 

အတွက် သက်ဆုိင်ရာနည်ဵပညာဌာနမှာဵနှငဴ် ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည်။ သင်တန်ဵတက်ထာဵ 

သူမျာဵက တစ်ဖန်ေကျဵရွာတွင် ရရှိထာဵေသာ နည်ဵပညာမျာဵကုိ မျှေဝေပဵမပီဵ မိမိတို့ ကုိယ်တိုင် 

ကလည်ဵ ကုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် အသဳုဵချကာ ထုတ်လုပ်မှုတုိဵတက်ေစမည်။ 

(ခ-၂) ေျွန်ုပ်တို့သည် အပ်ချေုပ်၊ ဇာထိုဵ၊ ပန်ဵထိုဵ၊ ယိုနှငဴ် မုန့်လုပ်နည်ဵ၊ ဆပဳင်ညှပ်၊ စေ်ပပင်၊ 

ေမာ်ေတာ်ဆုိင်ေယပ်ပင်နှငဴ် မိုဘုိင်ဵဖုန်ဵပပင်စေသာ သင်တန်ဵမျောဵ တေ်ေရာေ်နိုင်ရန် သငဴ်ေတာ်ေသာ 

သင်တန်ဵသ့ုိ သွာဵေရာေ်တေ်ရသည်။ 
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(ခ-၃) ေေျေဵရွာတွင် စာသင်ေေျောင်ဵခခဳစည်ဵရိုဵမျောဵရိှပါသည်။ မူလွန်ေေျောင်ဵေဆာင် ေဆာေ်လုပ်ပခင်ဵ 

ပဖင်ဴ ေေလဵငယ်မျောဵ၏ အရည်အချေင်ဵတိုဵပမှငဴ်ေဆာင်ရွေ်မညဴ် ပညာေရဵဌာနနှငဴ် ချေတိ်ဆေ်မပီဵ 

မူလွန်ေေျောင်ဵခွဲတွင် ဘာသာရပ်အလိုေ် ေျွမ်ဵေျေင်မှုပပည်ဴဝေသာ ဆရာ/ဆရာမ ခန့်ထာဵရရိှနိုင်ေရ: 

တို့အတွေ် ေဆာင်ရွေ်နိုင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

(ခ-၄) ေေျေဵရွာတွင် ေေျေဵရွာလမ်ဵနှငဴ် ေေျေဵရွာ၏ အေပခခဳအေဆာေ်အဦဵမျောဵ တုိဵတေ်မှုမရိှပါ။ 

ေေျေဵရွာလူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵေုိလည်ဵ ေေျေဵရွာအေပခပပုလုပ်ငန်ဵမျောဵေုိ အေောင်အထည်ေဖာ် 

စီမဳခန့်ခွဲနိုင်ရန် ေခါင်ဵေဆာင်မှုစွမ်ဵရည်မျောဵ ပိုမိုရရိှေအာင် ေဆာင်ရွေ်ရန် တုိေ်တွန်ဵအာဵေပဵ 

ေဆာင်ရွေ်သည်။ 

 (၇) ေေျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတေ်မှု ေိစ္စရပ်မျောဵ နှငဴ် ဗဟုိအဆငဴ်မူဝါဒမျောဵအ ောဵ အစီအစဉ် 

ေျေေသာ ချေတိ်ဆေ်မှုမျောဵ 

အစိုဵရ၏မူဝါဒ နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵ အစီအစဉ်တို့ကုိ ရင်ဵနှီဵကျွမ်ဵဝင်မပီဵေသာ အစိုဵရဌာနဆိုင်ရာမျာဵနှင်ဴ 

ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ နည်ဵပညာအကကဳေပဵအဖွဲ့တို့၏ အကကဳပပုချက်အရ 

ဤအခန်ဵကုိ ပပုစုေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ေဖာ်ပပပါ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသည် ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာ၏ 

လိုအပ်ချက်မျာဵအာဵ နိုင်ငဳေတာ်အဆငဴ်မှသည် ေဒသဆိုင်ရာအဆငဴ်၊ ထိုမှတစ်ဆငဴ် ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာ 

အဆငဴ်ထိ ပဴဳပိုဵမှုေပဵနိုင်မည်ဴ အစိုဵရဌာနမျာဵနှငဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကုိ အကကဳပပု ေဖာ်ထုတ် ေပဵနုိင်ခဲဴ က 

ပါသည်။ 

(ေ) ေေျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ရည်မှန်ဵချေေ် ေရဵဆွဲပခင်ဵနှငဴ် ပုဳမှန်စိစစ်ပခင်ဵ 

ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမဳချက်ေရဵဆွဲနိုင်ရန် နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴမျာဵ ပဳဴပိုဵေပဵမှုသည် အလွန် 

အေရဵပါ ပါသည်။ အနာဂတ်တွင်လည်ဵ ေရရှည်တည်တဳဴမညဴ် အေထာက်အပဳဴမျာဵကုိ နိုင်ငဳေတာ် 

အစိုဵရထဳမှ ရရိှမည်ဟု ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵ ကုိယ်တိုင် အာဵထုတ် 

လုပ်ကုိင်ရရိှခဲဴမှုမျာဵကုိ ပပန်လည် စီစစ်ပခင်ဵနှငဴ် ေရွဵချယ်ခဲဴေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵအာဵ အချနိ် 

မှန် ပပန်လည်သုဳဵသပ်၍ ပပုပပင်ေရဵဆွဲပခင်ဵ စသည်တို ့ ေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် အကူအညီမျာဵ ဆက်လက် 

ရရှိမည်ဟု ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။ 

(ခ) စိုေ်ပျေ ို ဵေပမမျောဵ ထိေရာေ်စွာအသဳုဵချေနိုင်ေရ: 

 ေကျဵရွာတွင် စပါဵအပပင် ေပမပဲကုိ သီဵထပ်အပဖစ်စုိက်ပျ ို ဵ ကသည်။ ေတာင်သူမျာဵအတွက် 

သီဵနှဳဖျက်ပိုဵကျေရာက်ပခင်ဵသည် အဓိကပပဿနာတစ်ရပ်ပဖစ်မပီဵ ဖျက်ပုိဵထိေရာက်စွာ နှိမ်နှင်ဵေရဵ 

အတွက် သက်ဆုိင်ရာဦ:စီဵဌာနမှ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကုိ ရေသာ်လည်ဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵထွက်ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ 

ေရာင်ဵချသညဴ် ပုဂ္ဂလိကအေရာင်ဵဆိုင်မျာဵကုိ မီှခိုအာဵထာဵမှုပိုမျာဵသည်။ သီဵနှဳဖျက်ပိုဵမျာဵသည် 

ပိုဵသတ်ေဆဵအချ ို ့ကုိ ခဳနိုင်စွမ်ဵရှိ ကကာ ေတာင်သူမျာဵအတွက် သီဵနှဳပျက်စီဵမှုနှငဴ် အသစ်ရရိှေရဵ 

အတွက် စုိက်ပျ ို ဵေရ:ဦ:စီ:ဌာနက ဦ:စီ:ဦ:ရွက်ပပုသင်ဴပါသည်။ 

(ဂ) ေငွေ ေဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵမျောဵ 
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 ဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ဆင်ဵရဲေတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ေတာင်သူနှင်ဴ ေတာင်သူကကီဵ 

မျာဵအတွက် လိုအပ်ေသာ ေချဵေငွကုိရရှိပါသည်။ အထူဵသပဖငဴ် လယ်သမာဵမျာဵနှင်ဴ အေသဵစာဵ 

လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵသည် စိုက်ပျ ို ဵေရဵနှငဴ် အေသဵစာဵစီဵပွာဵေရ:လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အထိုက် 

အေလျာက်မျာဵပပာဵသညဴ် ေချဵေငွကုိရရှိပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် သမဝါယမ အသင်ဵဖွဲ့စည်ဵ 

ထာဵပခင်ဵရှိပါသည်။ ေချဵေငွလိုအပ်ေသာ ရွာသူရွာသာဵမျာဵအတွက် ေချဵေငွအစီအစဉ်မျာဵကုိ 

ေဆာင်ရွကေ်ပဵပါသည်။ 

(ဃ) ေေျေဵလေ်အေသဵစာဵ စေ်မှုလေ်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵဆိုင်ရာ အေထာေ်အပဳဴ 

ေကျဵရွာအတွင်ဵ အေသဵစာဵစက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်ဵဖွဳ့မဖိုဵလာနုိင်သညဴ် အလာဵအလာရှိမပီဵ 

အလုပ်အကုိင်နှငဴ် အပမတ်အစွန်ဵမျာဵ ရရှိရန် အထူဵသပဖငဴ် လူငယ်နှင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအတွက် အခွငဴ ်

အလမ်ဵမျာဵ ရှိပါသည်။ သ့ုိေသာ် ၎င်ဵတို့တွင် လုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှု နည်ဵပညာ ေစျဵကွက်၊ 

သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ လကလ်ှမ်ဵမီမှုတွင် အာဵနည်ဵပါသည်။ ေကျဵရွာတစ်ခုလုဳဵ၏ အမျ ို ဵမျ ို ဵ 

ကဲွပပာဵေနေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ လကမ်ှုလုပ်ငန်ဵ၊ စက်မှုလုပ်ငန်ဵအတွက် လုပ်ငန်ဵစီမဳခန့်ခွဲေရဵ 

ေထာက်ပဳဴပခင်ဵကုိ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ ေရ:ဆွဲပခင်ဵတွင် ထညဴ်သွင်ဵေရ:ဆွဲရန် ခက်ခဲပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာမှ အေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အကျ ို ဵပဖစ်ထွန်ဵေစသညဴ် လုပ်ငန်ဵသစ်မျာဵ 

ယခုအခါ အဆင်သငဴ် မေတွ့ရေသဵပါ။ နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရအေနပဖင်ဴလည်ဵ စီဵပွာဵေရ:လုပ်ငန်ဵဖွဳ့မဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵ အေထာက်အကူပပုအဖွဲ့တစ်ခုထူေထာင်မပီဵ မမို့နယ်အဆငဴ် စီမဳခန့်ခွဲေရ:ေအာက်တွင် 

ထာဵရှိကာ တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵဝန်ေဆာင်မှု ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွကေ်ပဵရန် လိုအပ်ပါသည်။ ထိုအဖွဲ့တွင် 

ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှင်တစ်ချ ို ့နှင်ဴ တိုဵချဲ့ပညာေပဵေရဵဝန်ထမ်ဵအချ ို ့ပါဝင်မည် ပဖစ်မပီဵ၊ မမို့နယ်ေဒသမှ 

သည် ေကျဵရွာအထိ လုိအပ်ေသာ စီဵပွာဵေရ:လုပ်ငန်ဵ၊ စီမဳခန့်ခွဲမှု အေထာက်အကူပပုလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 

ေဆာင်ရွကရ်န်အတွက် လုဳေလာက်ေသာ ရန်ပုဳေငွလည်ဵ မရှိပါ။ 

(၈)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေေ်မျောဵနှင်ဴ အေောင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွေ်မညဴ် အချေန်ိောလ 

စီမဳချက်မျာဵသည် အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် ဗျူဟာမျာဵကုိ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုမျာဵ 

အပဖစ် သေဘာထာဵနာဵလည်ေစမည်ဴ ေဖာ်ထုတ်ထာဵချက်မျာဵပဖစ်သည်။ ထို့ေ ကာငဴ် စီမဳချက်မျာဵ 

သည် ငါဵနှစ်တာစီမဳချက်အတွင်ဵ ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတိုင်မျာကို ေရာက်ရှိရန် ပါဝင်ေပဵမညဴ် 

ဖွဳ့မဖိုဵေရ: လုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုဆုိင်ရာ အဓိကေသာဴချကမ်ျာဵပဖစ်သည်။ 

(ေ)  နှစ်ပတ်လည် ေေျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

 ေကျဵရွာလူထုသည် ငါဵနှစ်တာအတွက် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ေရဵဆွဲချနိ်တွင် စိစစ် 

ေရွဵချယ် ထာဵသည်ဴ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵမှာ ပပည်ဴစုဳလုဳေလာက်နိုင်မည် မဟုတ်ေသဵေပ။ သ့ုိပဖစ်၍ 

ေကျဵရွာ လူထုသည် စီမဳချက်မျာဵကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှု (၂-၃) နှစ် ေကျာ်လာချနိ်တွင် စီမဳကိန်ဵ 

ငါဵနှစ် တာကာလအတွင်ဵ  ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ထပ်မဳေဖာ်ထုတ်မပီဵ လုပ်ေဆာင်ရန် လိုအပ် 

လာပါမည်။ ထို့ေ ကာင်ဴ ဆိုဵရွာဵေသာ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ် သက်ေရာက်မှုမျာဵ မရှိခဲဴလျှင် ငါဵနှစ် 

တာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ နည်ဵဗျူဟာသည် အနည်ဵနှငဴ်အမျာဵ ေပပာင်ဵလဲမှုရှိမည် မဟုတ်ေသာ်လည်ဵ စီမဳကိန်ဵ 

ငါဵနှစ်တာ အတွင်ဵ ထပ်တုိဵ စီမဳချက်မျာဵအာဵ ထည်ဴဝင်လာနုိင်ပါသည်။  
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ထို့ေ ကာင်ဴ ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည် နှစ်အလိုက် ဘဏ္ဍာေရဵနှင်ဴ ေငွေ ကဵစီမဳမှုဆုိင်ရာ 

ေရွဵချယ်ပခင်ဵ၊ အစီအစဉ်နှင်ဴ စီမဳချက်မျာဵအာဵ ပပုပပင်မွမ်ဵမဳနုိင်ပခင်ဵတို့ကုိ  ပပုပပင်ရ လွယ်ကူေစ 

သည်။ ေဒသတွင်ဵ ပဖစ်ေပါ်လာေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုိအပ်ချက်၊ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်၊ အပခာဵအေရဵေပါ် 

ကိစ္စမျာဵနှင်ဴ အစုိဵရဘတ်ဂျက်မျာဵအေပါ် မူတည်၍ ဦဵစာဵေပဵ အစီအစဉ်မျာဵကုိ ေပပာင်ဵလဲရန် ပဖစ် 

ပါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ ကျွနု်ပ်တ့ုိ ငါဵ နှစ်တာအတွက် ေရဵဆဲွထာဵေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ရည်မှန်ဵချက်မူေဘာင်တွင် 

နှစ်အလုိက် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴ နှစ်ပတ်လည် ေေျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိ 

ပပင်ဆင်ရမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) ေဏ္ဍ နှင် ဴရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှုေုိအေပခခဳ၍ စီမဳေိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ 

အစီအစဉ်နှင်ဴ စီမဳချက်မျာဵအာဵ ကဏ္ဍနှငဴ် ရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှုကုိအေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ 

သည် စီမဳကိန်ဵဆုိင်ရာ အချက်အလကမ်ျာဵ ခွဲပခမ်ဵသဳုဵသပ်ရာတွင် မျာဵစွာ အေထာက်အကူပပုပါမည်။ 

Functional classification သည် ဝန်ကကီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာန မျာဵအတွက် ၄င်ဵတ့ုိနှင်ဴ သက်ဆုိင်ေသာ 

စီမဳကိန်ဵမျာဵကုိ သိရှိနာဵလည်ရန် အေထာက်အကူပပုပါမည်။ Economic classification သည် 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အကျ ို ဵရလဒ် ပဖစ်ထွန်ဵမှုမျာဵအာဵ အကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ေဆာင်ရွကေ်ရဵအတွက် လိုအပ်ပါသည်။ 

ေဏ္ဍေုိအေပခခဳ၍ စီမဳေိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (Functional Classification) 

ေဆာင်ရွကမ်ညဴ်စီမဳကိန်ဵသည်၊ စီမဳကိန်ဵဘတ်ဂျက်သည် (က) မည်သည်ဴ ကဏ္ဍေအာက်တွင် (ဥပမာ 

- စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ လျှပ်စစ်ကဏ္ဍ စသည်)၊ (ခ) မည်သည်ဴဝန်ကကီဵဌာနနှင်ဴသက်ဆုိင်သည် စသည်ပဖင်ဴ 

ခွဲပခာဵ သတ်မှတ်နည်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအမျေ ို ဵအစာဵေုိ အေပခခဳ၍ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (Economic Classification) 

စီမဳချက်ဘတ်ဂျက်အမျ ို ဵအစာဵသည် မည်သည်ဴရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳမှု အမျ ို ဵအစာဵ ပဖစ်သည်ကုိ 

ေဖါ်ပပပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

 သာမန် အသဳုဵစရိတ် (Current Expenditure) ဥပမာ-လစာ၊ ေန့တွက်စရိတ်၊ လုပ်ငန်ဵ 

လည်ပတ်စရိတ်၊ ငှာဵရမ်ဵခ စသည်မျာဵ၊ 

 ေငွလုဳဵေငွရင်ဵ အသဳုဵစရိတ် (Capital Expenditure) ဥပမာ−ေဆာက်လုပ်ေရဵပစ္စည်ဵမျာဵ နှငဴ် 

ပုဳေသဝယ်ယူ၍ ရေသာ ရင်ဵနှီဵပမှပ်နဳှမှုမျာဵ၊ 

 စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵ အသဳုဵစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥပမာ -

ေဆွဵ ေနွဵပွဲ၊ သင်တန်ဵစသည်ဴအသဳုဵစရိတ်၊ 

 လူသာဵချင်ဵ စာနာမှု အေထာက်အပဳဴ (Humanitarian Support)
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 (ဂ)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေေ်မျောဵ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစည်ဵအေဝဵတွင် အုပ်စုဖဲွ့ေဆွဵေနွဵမှုမျာဵမှ ေကျဵရွာတွင် ေဆာင်ရွက်သင်ဴသည်ဴ လုပ်ငန်ဵေခါင်ဵစဉ်မျာဵ ထွက်ရိှလာပါသည်။ ယင်ဵလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵအနက် တက်ေရာက်သူ ေကျဵရွာသာဵ အုပ်စု (၄) စုထဲမှ (၁၀) ဦဵက ဦဵစာဵေပဵရမည်ဴ စီမဳချက်မျာဵကုိ အမှတ်ေပဵ ကပါသည်။ အချ ို ့ေသာ စီမဳချက်မျာဵကုိ 

ေဆာင်ရွက်ရာတွင် နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အေသဵစိတ် အေထာက်အပဴဳမျာဵကုိ မမို့နယ် အဆင်ဴ အစုိဵရဌာနမျာဵနှင်ဴ အပခာဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ ပပညဴ်ပပညဴ်ဝဝ ရရိှရန် 

လုိအပ်ပါသည်။ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵမှာ- 

စဉ် 
ေဏ္ဍ/ အေ ောင်ဵ 

အရာ 
စီမဳချေေ် 

ဦဵစာဵ   

ေပဵ 

ရမှတ် 

ဦဵစာဵ 

ေပဵ 

အဆငဴ် 

စီမဳချေေ် အခွင်ဴအလမ်ဵ နှငဴ် ေဖာ်ပပချေေ် 

၁။ စုိက်ပျ ို ဵေရဵ 

နည်ဵပညာ 

 

စုိကပ်ျ ို ဵေရဵနည်ဵပညာဗဟုသုတဆငဴ်ပွာဵ 

သင်တန်ဵမျာဵဖွငဴ်လှစ်ပို့ချပခင်ဵ 

 

 

 

၈၀ ၂ 

 သက်ဆိငု်ရာအဖဲွ့အစည်ဵ မျာဵ၊ ကုမ္ပဏီမျာဵနှငဴ် ချတ်ိ ဆက်၍.. 

 ပုဂ္ဂလိေရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှု 

 ေငွေ ေဵဝန်ေဆာင်မှု 

 နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်မှု 

 စုိေပ်ျေ ို ဵနည်ဵ စနစ် 

 ဘေ်စဳုပိုဵမွှာဵေရာဂါော ေွယ်ထိန်ဵသိမ်ဵနည်ဵ 

 သဘာဝေပမဨဇာပပုလုပ်သဳုဵစဲွနည်ဵ 

 သီဵနှဳတာရှည်ထာဵသုိ နည်ဵ။ 

၂။ ေမွဵပမူေရဵ ေမွဵပမူေရဵနည်ဵပညာဗဟုသုတသင် 

တန်ဵမျာဵ ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွက် ပခင်ဵ 

၅၈ ၈ တိရိစ္ဆာန်ကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက်ပခင်ဵနှငဴ်ဆိငု်ေသာအသိပညာဗဟုသုတမျာဵရရှိရန်ေ

ောင်ရွက်ပခင်ဵ၊ 

၃။ ေကျဵရွာတွင်အေပခ

ခဳအေဆာက် အဦဵ 

မျာဵ 

လျှပ်စစ်မီဵ ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

၅၉ ၇ 

 လျှပ်စစ်ဓါတ်အာဵပဖန့်ပဖူဵေရဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ် ချတ်ိဆက်၍ ေကျဵရွာလျှပ်စစ်မီဵ 

ရရှိေအာင် တင်ပပပခင်ဵ 
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၄။ ပညာေရဵ လုဳေလာက်ေသာေကျာင်ဵဆရာ၊ဆရာမဦ:ေ

ေ ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ၈၇ ၁ 
 ပညာေရဵဌာနနှငဴ် ချတ်ိဆက်၍ ေကျာင်ဵဆရာ၊ ဆရာမလဳုေလာက်ေအာင် ရရိှေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

၅။ ပညာေရဵ လုဳေလာက်ေသာေကျာင်ဵပရိေဘာဂမျာဵ 

ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ၄၉ ၁၂ 
 ပညာေရဵဌာနနှငဴ်ချတ်ိဆက်၍ ေကျာင်ဵပရိေဘာဂမျာဵလဳုေလာက်စွဦရရှိေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

၆။ ပညာေရဵ မူလွန်အဆင်ဴပမှငဴ်တင်ပခင်ဵနှငဴ်ေကျာင်ဵေဆာ

င်သစ်ရရှိေအာင်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ  
၆၇ ၄ 

 ပညာေရဵဌာနနှငဴ်ချတ်ိဆက်၍ ေကျာင်ဵေဆာင်သစ်ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

၇။ ကျန်ဵမာေရဵ  ကျန်ဵမာေရ:ဆိုင်ရာေဆွဵေနွဵေဟာေပပာပဲွ

မျာဵ ဖွငဴ်လှစ်ပို့ချပခင်ဵ 

၅၇ ၉ 

 ကျန်ဵမာေရဵအသိ ပညာေပဵပခင်ဵ 

 လူမှုေရဵရန်ပဳုေငွနှငဴ် ကျန်ဵမာေရဵအကျို ဵ ေတာ်ေဆာင်အဖွဲ့မျာဵတည်ေထာင်ပခင်ဵ 

 သဘာ၀ေဘဵအန္တရယ်နှင်ဴအေရဵေပါ်ကူဵစက်ေရာဂါပျ ဳ့ န့ဳှပခင်ဵမျာဵ အတွက် 

လိုအပ်ေသာ ပပင်ဆင်မှုမျာဵနှငဴ် 

အသိေပဵနှိုဵေဆာ်မည်ဴတက်ကကသညဴ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵဖဲွ့စည်ဵပခင်ဵ၊ 

 မူလတန်ဵေကျာင်ဵမျာဵတွင်ေကျာင်ဵ ကျန်ဵမာ ေရဵအသိပညာေပဵ လုပ်ငန်ဵ မျာဵ 

ထည်ဴသွင်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ 

၈။ ကျန်ဵမာေရဵ အေရဵေပါ် လူနာတင်ယာဉ် (၁)စင်ဵ 

ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 
၆၁ ၆ 

 ကျန်ဵမာေရဵ ေစာငဴ်ေရှာက်မှု ဆိုင်ရာ  လူမှုဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊   

 ကယ်ဆယ်ေရဵ၊လူမှုေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ လူနာတင်ကာဵ စသည် 

၉။ ေကျဵရွာတွင်အေပခ

ခဳအေဆာက်အဦဵ 

မျာဵ 

ကွန်ကရစ်တဳတာဵ(၁)စင်ဵတည်ေဆာက် 

ပခင်ဵ ၆၅ ၅ 
 ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာန နှငဴ် ချတ်ိဆက်၍ ကွန်ကရစ်တဳတာဵ(၁) စင်ဵ  

တည်ေဆာက်ပခင်ဵ 

၁၀။ ေကျဵရွာတွင်အေပခ

ခဳအေဆာက်အဦဵ 

မျာဵ 

လမ်ဵေဘဵဝဲ၊ယာ၌ေရနုတ်ေပမာင်ဵမျာဵတူဵေ

ော်ပခင်ဵ ၅၈ ၈   

၁၁။ ေကျဵရွာတွင်အေပခ

ခဳေဆာက်အဦဵမျာဵ 

ေကျဵရွာတွင်ဵလမ်ဵအာဵေကျာက်ေချာ 

လမ်ဵခင်ဵပခင်ဵနှငဴ်ကတ္တရာလမ်ဵခင်ဵပခင်ဵ 
၅၅ ၁၀ 

 ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာန နှငဴ် ချတ်ိဆက်၍  ေကျဵရွာတွင်ဵလမ်ဵအာဵ ေကျာက်ေချာ 

လမ်ဵခင်ဵပခင်ဵနှငဴ်ကတ္တရာလမ်ဵခင်ဵပခင်ဵ 
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၁၂။ ေကျဵရွာတွင်ဵအေပခ

ခဳေဆာက်အဦဵ မျာဵ 

ေကျဵရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵအာဵ 

ေကျာက်ခင်ဵလမ်ဵခင်ဵေပဵပခင်ဵ 
၆၈ ၃   

၁၃။ ေကျဵလက် 

ေရေပဵေဝေရဵ 

စက်ေရတွင်ဵ တူဵေဖာ်ပခင်ဵ 
၅၁ ၁၁  ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာနနှငဴ် ချတ်ိဆက်၍ စက်ေရတွင်ဵ တူဵေဖာ်ပခင်ဵ 
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 (ဃ) အေောင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွေ်မည်ဴ အချေနိ်ောလ 

ေကျဵရွာလူထုက ေဖာ်ထုတ်ေရဵဆွဲထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွကရ်န် စီမဳကိန်ဵကာလကုိ ကွင်ဵဆင်ဵေဆာင်ရွကခ်ျက်မျာဵအာဵ အေပခခဳ၍ ေရဵဆွဲထာဵ 

ပါသည်။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမဳကိန်ဵကာလမျာဵကုိ နှစ်စဉ် ပပုပပင်ေရဵဆွဲပါမည်။ စီမဳကိန်ဵကာလ 

အပိုင်ဵအပခာဵကုိ ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

စ

ဉ် 
စီမဳချေေ် 

ဦဵစာဵ 

ေပဵ 

အဆငဴ် 

၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ 

၁ ေကျာင်ဵဆရာ။မမျာဵထပ်တုိဵချေပဵပခင်ဵ ၁  Â    

၂ စုိကပ်ျ ို ဵေရဵနည်ဵပညာဗဟုသုတဆငဴ်ပွာ

းသင်တန်ဵမျာဵဖွငဴ်လှစ်ပခင်ဵ 
၂  Â    

၃ ေကျဵရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမျာဵေကျာက် 

ခင်ဵလမ်ဵခင်ဵပခင်ဵ 

၃ 
 Â    

၄ မူလတန်ဵလွန်ေကျာင်ဵချေပဵပခင်ဵနှင်ဴ 

ေကျာင်ဵေဆာင်သစ် ေဆာက်လုပ်ပခင်ဵ 

(၆၀' ၃၀') 

၄ 

 Â    

၅ ကွန်ကရစ်တဳတာဵ(၁)စင်ဵ 

တည်ေဆာက်ပခင်ဵ 
၅   Â   

၆ အေရဵေပါ် လူနာတင်ယာဉ် (၁)စင်ဵ 

ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

၆ 
  Â   

၇ လျှပ်စစ်မီဵ ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ၇   Â   

၈ လမ်ဵေဘဵဝဲ၊ယာ၌ေရနုတ်ေပမာင်ဵမျောဵတူဵ

ေဖာ်ပခင်ဵ 

၈ 
  Â   

၉ ေမွဵပမူေရဵနည်ဵပညာဗဟုသုတသင် 

တန်ဵမျောဵ ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွေ် ပခင်ဵ 

၈ 
  Â   

၁၀ ကျန်ဵမာေရ:ဆိုင်ရာေဆွဵေနွဵေဟာေပပာပဲွ

မျာဵ ဖွငဴ်လှစ်ပို့ချပခင်ဵ 

၉ 
  Â   

၁၁ ေကျဵရွာတွင်ဵလမ်ဵအာဵေကျာက်ေချာ 

လမ်ဵခင်ဵပခင်ဵနှငဴ်ကတ္တရာလမ်ဵခင်ဵပခင်ဵ 

၁၀ 
   Â  

၁၂ စက်ေရတွင်ဵ တူဵေဖာ်ပခင်ဵ ၁၁    Â  
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၁၃ လုဳေလာက်ေသာေကျာင်ဵပရိေဘာဂမျာဵ 

ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

၁၂ 
   Â  

 

(၉) ဘတ်ဂျေေ်နှင်ဴ ေငွေ ေဵဆုိင်ရာ ေရွဵ ချေယ်မှုမျောဵ  

ဘက်ဂျက်အစီအစဉ်ကုိ ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ဘက်ဂျက်ကုိ အစီအစဉ် ေရဵဆဲွ 

ချနိ်တွင် ကုန်ကျစရိတ်ကုိအေပခခဳ၍ ခန့်မှန်ဵတွက်ချက်ထာဵပါသည်။ အမှန်တကယ်ကုန်ကျနိုင်မည်ဴ 

ဘက်ဂျက်ကုိ သက်ဆုိင်ရာဌာနမျာဵ၊ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမျာဵမှ နည်ဵပညာနှငဴ် ေငွေ ကဵအကူအညီ 

မျာဵရယူ၍ ပပန်လည်တွက်ချက်သွာဵရန် လိုအပ်ပါမည်။ ေဖာ်ပပပါ ဘက်ဂျက်အစီအစဉ်တွင် 

ေကျဵရွာလူထုမှ ထညဴ်၀င်ေသာ လုပ်သာဵ အင်အာဵ၊ လုပ်ငန်ဵသဳုဵကိရိယာမျာဵ၊ ပူဵေပါင်ဵပါ၀င်ေသာ 

အချနိ်မျာဵကုိ ထညဴ်သွင်ဵတွက်ချက်ထာဵပခင်ဵ မရှိပါ။   

ဇယာဵ (၃) - စီမဳချေေ် ဘတ်ဂျေေ် 

စ

ဉ် 
စီမဳချေေ် 

ရန်ပဳု

ေငွ 

(ေျေပ်) 

ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ(ေျေပ်) 

သာမာန် 

အသဳု  ဵ

စရီတ် 

ေငွလုဳဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ် လူသာဵ 

ချေင်ဵစာနာမှု 

အေထာေ် အပဴဳ 

ေငွလုဳဵ  

ေငွရင်ဵ 

စွမ်ဵေဆာင်ရည် 

ပမှငဴ်တင်ေရဵ 

၁ ေကျာင်ဵဆရာ။မမျာဵထပ်တုိဵချေပ

းပခင်ဵ 

 
    

၂ စုိကပ်ျ ို ဵေရဵနည်ဵပညာဗဟုသုတ

ဆငဴ်ပွာဵသင်တန်ဵမျာဵဖွငဴ်လှစ်ပခင်ဵ 

 
    

၃ ေကျဵရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမျာဵေကျာ

က ်ခင်ဵလမ်ဵခင်ဵပခင်ဵ 

 
    

၄ မူလတန်ဵလွန်ေကျာင်ဵချေပဵပခင်ဵ

နှင်ဴ ေကျာင်ဵေဆာင်သစ် 

ေဆာက်လုပ်ပခင်ဵ (၆၀' ၃၀') 

 

    

၅ ကွန်ကရစ်တဳတာဵ(၁)စင်ဵ 

တည်ေဆာက်ပခင်ဵ 

 
    

၆ အေရဵေပါ် လူနာတင်ယာဉ် 

(၁)စင်ဵရရှိေအာင်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

 
    

၇ လျှပ်စစ်မီဵရရှိေအာင်ေဆာင်ရွက်ပခ

င်ဵ 

 
    

၈ လမ်ဵေဘဵဝဲ၊ယာ၌ေရနုတ်ေပမာင်ဵ

မျာဵတူဵေဖာ်ပခင်ဵ 

 
    

၉ ေမွဵပမူေရဵနည်ဵပညာဗဟုသုတသ

င်တန်ဵမျာဵရရိှေအာင်ေဆာင်ရွက် 

ပခင်ဵ 
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၁၀ ကျန်ဵမာေရ:ဆိုင်ရာေဆွဵေနွဵေဟာ

ေပပာပဲွမျာဵ ဖွငဴ်လှစ်ပို့ချပခင်ဵ 

 
    

၁၁ ေကျဵရွာတွင်ဵလမ်ဵအာဵေကျာက်

ေချာလမ်ဵခင်ဵပခင်ဵနှငဴ်ကတ္တရာလ

မ်ဵခင်ဵပခင်ဵ 

 

    

၁၂ စက်ေရတွင်ဵ တူဵေဖာ်ပခင်ဵ      

၁၃ လုဳေလာက်ေသာေကျာင်ဵပရိေဘာ

ဂမျာဵ ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

 
    

(၁၀)   ေေျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေောင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျောဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိ ေကျဵရွာလူထုက ဦဵေဆာင်အေကာင်ထည်ေဖာ်မည် ပဖစ်သပဖငဴ် 

လုပ်ငန်ဵ ေအာင်ပမင်ေရဵနှငဴ် ရည်မှန်ဵချက်မျာဵသ့ုိ ေရာက်ရှိေရဵမှာ  ေကျဵရွာတွင်တာဝန်ရှိပါသည်။ 

(ေ)  ေေျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေော်မတီ၏ အခန်ဵေဏ္ဍ 

ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵအစီအစဉ်တွင်ပါဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ အထိေရာက်ဆဳုဵ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ရန်တာဝန်မှာ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာလူထု၏ တာဝန်ပဖစ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ 

သည် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵေရဵနှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲေရဵတာဝန်ကုိ အဓိကယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်ဵအသီဵသီ ၊ဵ 

ေကာ်မတီအသီဵသီဵအာဵ တာဝန်မျာဵခဲွေဝအပ်နှင်ဵ၍ သက်ဆုိင်ရာစီမဳချက်မျာဵေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် 

ဦဵေဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် ေကျဵရွာမူလတန်ဵေကျာင်ဵ၏ ပညာေရဵအရည် 

အေသွဵေကာင်ဵမွန်တိုဵတက်ရန် တာဝန်ယူေဆာင်ရွကေ်စ၍ လယ်သမာဵအဖွဲ့က ေကျဵရွာလယ်ယာ 

ကုန်ထုတ်လမ်ဵ အဆင်ဴပမှင်ဴပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ တာဝန်ယူေဆာင်ရွကေ်စပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။  

(ခ)  ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်ဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာေကာ်မတီအဖွဲ့မျာဵက ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်မျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

ဦဵေဆာင်စီမဳခန့်ခွဲမှု တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေသာ်လည်ဵ အပခာဵေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့မျာဵကုိ 

လည်ဵ ရှာေဖွဆက်သွယ်ပူဵေပါင်ဵရန်လိုပါမည်။ ကျွန်ုပ်တ့ုိ ကုိယ်တိုင်မတတ်နိုင်ေသာ အကူအညီမျာဵ 

ရယူေဆာင်ရွကရ်န်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် မူလတန်ဵပညာေရဵသင် ကာဵမှု 

အရည်အေသွဵတိုဵတက်ေရဵေဆာင်ရွကရ်န် မမို့နယ်ပညာေရဵဌာနနှငဴ် ချတိ်ဆက်ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွက် 

ရပါမည်။ လယ်သမာဵအဖွဲ့အစည်ဵကလည်ဵ လယ်ယာကနု်ထုတ်လုပ်ငန်ဵ အေထာက်အကူပပု     

လမ်ဵအဆင်ဴပမှင်ဴတင်ရန် မမို့နယ်ေဆာက်လုပ်ေရဵဌာနနှင်ဴဆက်သွယ်၍ အင်ဂျင်နီယာဒီဇုိင်ဵပုဳစဳနှင်ဴ 

တွက်ချက်မှုဆုိင်ရာ  အကူအညီမျာဵရယူရပါမည်။ 

 

(ဂ)  ေန်ထရုိေ်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိတ်လုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵေဖာ်ပပချက်တွင် တင်ဒါေခါ်ယူ ေဆာင်ရွက ်

ရမညဴ် ကိစ္စမျာဵကုိလည်ဵ ေတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ဵ အမျ ို ဵအစာဵမျာဵအတွက် ေအာက်ပါအဖွဲ့ 

အစည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ ပါဝင်မှုမှာ အမှန်ပင် လိုအပ်ပါမည်။ 
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 ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ ကကီဵ ကပ်ေရဵစသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ကန်ထရိုက်မျာဵ 

 စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵစသည်ဴ သင်တန်ဵမျာဵအတွက် နည်ဵပညာဆိုင်ရာနှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲမှု 

ဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့မျာဵ( နိုင်ငဳတကာဖဳွ့မဖိုဵမှု အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ေဒသဖွဳ့မဖိုဵ 

ေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်မျာဵ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ) 

 ကန်ထရုိက်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵက စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် ေဖါ်ပပထာဵ 

ေသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စမျာဵကုိသာ ကကီဵ ကပ်မှုေပဵမည်ပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵ လွှမ်ဵခခုဳ 

ကကီဵ ကပ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီက တာဝန်ေပဵထာဵေသာအဖဲွ့၏ တာဝန် 

သာပဖစ်ပါသည်။ အချို ့ကိစ္စမျာဵတွင်ကကီဵ ကပ်ေရဵတာဝန်ကုိ မမို့နယ်သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနက တာဝန်ယူ 

ပါမည်။ ဤကိစ္စမျ ို ဵတွင် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် တာဝန်ေပဵထာဵေသာေကာ်မတီကုိ 

ဦဵေဆာင်၍  မမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ  နီဵနီဵကပ်ကပ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ 

(ဃ) ေေျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလည်ပတ်ရန် နှငဴ် ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွေ် အဖွဲ့အစည်ဵ 

ဆိုင်ရာ  အစီအစဉ်မျောဵနှငဴ် ေငွေ ေဵဆိုင်ရာ အစီအမဳမျောဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိေကာ်မတီအေနပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအတွက် ေရရှည်တည်တဳဴေရဵအစီအစဉ် 

မျာဵထာဵရိှမည်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ တဳတာဵေဆာက်လုပ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် အသဳုဵပပုသူမျာဵထဳမှ 

အသဳုဵပပုခေကာက်ခဳပခင်ဵ၊ ေစတနာအေလျာက်ထညဴ်ဝင်လိုသူမျာဵထဳမှ အလှူေငွေကာက်ခဳပခင်ဵတ့ုိ 

ေဆာင်ရွကမ်ည်။ ထို့အပပင် တဳတာဵေပါ်ပဖတ်သန်ဵသွာဵလာသယ်ယူမညဴ် ပစ္စည်ဵမျာဵ၏ပမာဏကုိ 

ကန့်သတ်ပခင်ဵကဴဲသ့ုိေသာ စည်ဵကမ်ဵမျာဵ သတ်မှတ်မည်။  

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေရရှည်တည်တဳဴေရဵ အတွက် လုပ်ငန်ဵအလိုက် သက်ဆုိင်ရာ ေကာ်မတီ၊ 

အဖွဲ့အာဵ တာဝန်အပ်နှင်ဵေဆာင်ရွကမ်ည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ တဳတာဵပပုပပင် ထိန်ဵသိမ်ဵ 

ေရဵအတွက် လမ်ဵေကာ်မတီ၊ စာသင်ေကျာင်ဵ ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက် မိဘဆရာအသင်ဵ 

စသည်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ 

(၁၁) စီမဳေိန်ဵအာဵစဉ်ဆေ်မပပတ်ေလဴလာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵ နှငဴ ်အေဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် တိုဵတက်မှုအေပခအေနမျာဵ 

အာဵ စနစ်တကျကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲပဖတ် ကပါမည်။ အစကနဦဵ၌ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲပဖတ် 

ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ ရုိဵရှင်ဵလွယ်ကူေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵပဖငဴ် ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ သ့ုိမှသာ ရည်ရွယ်သညဴ် 

အတိုင်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲပဖတ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵကုိ မပီဵေပမာက်ေအာင် ေဆာင်ရွကန်ိုင်ပါလိမ်ဴမည်။ 

လူထုဗဟုိပပု၍ အာဵလုဳဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် အေကာင်အထည်ေဖါ်ေသာ 

နည်ဵလမ်ဵကုိ လကကုိ်င်ကျင်ဴသဳုဵသညဴ်အေလျာက် ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 

ကကီ  ဵကပ် စစ်ေဆဵ သဳုဵသပ်ရာတွင် ေကျဵရွာအတွင်ဵရှိ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ ၊ အိမ်ေထာင်စုမျာဵ တက်ကကစွာ 

အတူပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ဤသ့ုိေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် သင်ဴေတာ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵစနစ်၊ 

လုပ်ထုဳဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵတည်ေဆာက်ပါမည်။ 

(ေ) ကေီဵ ေပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ(Monitoring) 
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အထူဵသပဖင်ဴ ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်ဵပိုင်;ဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု 

(physical progress) နှငဴ် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ တိုဵတက်မှု(financial progress) တို့ကုိ စနစ်တကျ 

ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပါမည်။ ၄င်ဵစစ်ေဆဵပခင်ဵကုိ (၃)လပတ်အစီအစဉ်ပဖငဴ် ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ 

ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုပဖင်ဴ သက်ဆုိင်ရာ စီမဳကိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအလိုက် တာဝန်ယူေဆာင်ရွကေ်နေသာ အဖွဲ့အသီဵသီဵ၊ ေကာ်မတီအသီဵသီဵတို့က မိမိတ့ုိ 

တာဝန်ကျရာ ကဏ္ဍအလိုက် စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 

အဖွဲ့အသီဵသီဵ၊ ေကာ်မတီအသီဵသီဵသည် မိမိတ့ုိ၏စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ ကနဦဵသတင်ဵအချက်အလက်မျာ  ဵ

(Baseline) ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွက် ကပါမည်။ ယင်ဵအေပခခဳ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵသည် စီမဳကိန်ဵ၏ 

တုိဵတက်မှုကုိ တုိင်ဵတာမညဴ် အညွှန်ဵကိန်ဵ(indicator)မျာဵပဖစ်ပါမည်။ (၃)လပတ်ကုန်ဆဳုဵချနိ်တိုင်ဵ 

တွင် ေကာ်မတီ နှငဴ် အဖွဲ့အသီဵသီဵသည် ၄င်ဵတ့ုိ၏ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵေတွ့ရှိမှု အစီရင်ခဳစာ 

(monitoring report)ကုိ ရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ အစီရင်ခဳတင်ပပပါမည်။ ဆက်လကည်ှိနှိုင်ဵ 

ေဆာင်ရွကရ်မည်ဴ ကိစ္စမျာဵကုိ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵမှုေကာ်မတီမှ ဦဵေဆာင်ပါမည်။ (၃)လပတ် ကကီဵ ကပ် 

စစ်ေဆဵမှု အစီရင်ခဳစာသည် ေအာက်ပါအချက်မျာဵအေပါ် ဦဵတည်ပါမည်။ 

(က) လုပ်ငန်ဵပုိင်ဵဆုိင်ရာတိုဵတက်မှု( Physical progress) 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ငန်ဵပိုင်ဵတိုဵတက်မှုနှငဴ် မပီဵေပမာက်မှုအတိုင်ဵအတာ 

 အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် ကကုဳေတွ့ရေသာအခက်အခဲ၊ အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ပပုပပင်သင်ဴ 

ေသာ အဆိုပပုချက်မျာဵ၊ 

 ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွကရ်န် လိုအပ်ေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာ နှင်ဴ စီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ 

(ခ) ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု (Financial progress) 

 ေငွသာဵ နှင်ဴ ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအနှီဵလိုအပ်ချက်မျာဵစုစည်ဵမပီဵစီဵမှု 

(မူလလျာထာဵချက်နှင်ဴ နှိုင်ဵယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ်ကုန်တွင်ရှိေသာေငွသာဵနှင်ဴ အပခာဵပစ္စည်ဵလကက်ျန်၊ 

 ေငွသာဵ နှင်ဴ ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအပမစ်မျာဵစုေဆာင်ဵရာတွင် ကကုဳေတွ့ ေနရေသာ 

အခက်အခဲမျာဵ၊ပပဿနာမျာဵ၊ 

 ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵပပင်ဆင်မှုတိုဵတက်ရန် အဆိုပပုနည်ဵလမ်ဵမျာဵ၊ 

 ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် (၃)လပတ်ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှု အစီရင်ခဳစာ အနှစ်ချုပ်ကုိ 

ပပုစုပပင်ဆင်မပီဵ သက်ဆုိင်ရာေကျဵရွာအုပ်စု ဥက္ကဌနှငဴ် သက်ဆုိင်ရာ မမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျာဵသ့ုိ 

အစီရင်ခဳေပဵပို့ပါမည်။ အစီရင်ခဳစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ပါဝင်၍ ေအာက်ပါ 

အချက်မျာဵကုိ အဓိကထာဵေဖါ်ပပပါမည်။ ၄င်ဵအစီရင်ခဳစာတွင် အခက်အခဲနှင်ဴ ရင်ဆုိင် ေကျာ်လွှာမှု 

မျာဵ၊ ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵ ပပ ပုပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်မညဴ် အစီအစဉ်မျာ ၊ဵ လုိအပ်ေသာ အကူအညီ 

အေထာက်အပဳဴမျာဵ စသည်တို့ ပါဝင်ပါမည်။ 

(ခ ) နှစ်ပတ်လည်ေေျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အေဲပဖတ်ပွဲ 
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စီမဳကိန်ဵကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆဳုဵချနိ်တွင် စီမဳကိန်ဵ၏ တုိဵတက်မှုအေပခအေနကုိ ဘက်စုဳရှုေထာင်ဴမှ 

ပပန်လည်သုဳဵသပ် အကဲပဖတ် ကပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သဳုဵသပ်ေတွ့ဆုဳပွဲ၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ 

ကျွန်ုတို့ ေဆာင်ရွကေ်သာ ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ တုိဵတက်မှုအေပခအေနမျာဵကုိ ေအာက်ပါ 

အဖဲွ့အစည်ဵ/ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအာဵ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာက ဖိတ် ကာဵ အသိေပဵတင်ပပနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵ 

ဖန်တီဵနိုင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ် ကာဵမည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှာ- 

 ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့ 

 မမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵနှငဴ်အပခာဵသက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ေငွေ ကဵထည်ဴဝင်သူမျာဵ၊ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ) 

 သတင်ဵမီဒီယာမျာဵ 

 ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵစသည်တို့ပဖစ်ပါသည်။ 

 နှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ပွဲမှ ကျွန်ုပ်တို့၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အပခာဵပါဝင် 

သက်ဆုိင်သူမျာဵထဳမှ အကကဳပပုချက်၊ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵရယူနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵကုိလည်ဵ ရရှိပါမည်။ 

ဤအကကဳပပုချက်မျာဵပဖင်ဴ ကျွန်ုပ်တို့၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိ ပပန်လည်ပပုပပင် ေဆာင်ရွကန်ိုင်မည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

 

 

(ဂ) နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အေူအညီ 

ယခုကဴဲသ့ုိ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲပခင်ဵနှငဴ် စီမဳေဆာင်ရွကစ်ဉ် အစကနဦဵ ကာလတွင် 

အချနိ်ပိုင်ဵအလိုက် ေလဴလာေစာင်ဴ ကည်ဴပခင်ဵနှငဴ် အကဲပဖတ်ပခင်ဵဆိုင်ရာကဴဲသ့ုိ နည်ဵပညာ အကူအညီ 

မျာဵကုိ မမို့နယ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ လိုအပ်မည်ပဖစ်သည်။ 


